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LEI MUNICIPAL N° 1.473/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Altera a redacio da Lei Municipal 876/2005, de 17 de novembro
de 2005 e Altera a redaciao da Lei Municipal 764/2003, de 01 de
setembro de 2003, implementando as alteracées trazidas no art. 40
da Constituicio da Republica pela Emenda Constitucional n°
103/2019 e da outras providéncias.”

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

FACO Saber cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que enviei
ao Legislativo Municipal para andlise o seguinte projeto de lei:

- Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusdo previstos na Lei Municipal n. 876/2005, de 17 de novembro de 2005, passam
a ser custeados com recursos livres do orcamento municipal, sendo os mesmos suprimidos da
Lei Municipal n. 876/2005 e incluidos na Lei Municipal 764/2003, de 01 de setembro de 2003,
nos termos da presente Lei.

- Ficam ALTERADOS os artigos 2°, 13° 24° e 51 da Lei Municipal
876/2005, de 27 de dezembro de 2005, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. RPPS/FUPRAS visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficidrios, e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos
desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

I- Aposentadorias;
II- Pensao por morte;

Art. 13°. Constituem recursos do RPPS/FUPRAS:

I — a contribui¢do previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, na razao de
14%, incidente sobre a totalidade da remunera¢do de contribui¢ao;

II — a contribui¢cdo previdencidria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Orgdos e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razao de 14%, incidente
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo
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que, em relagdo aos inativos portadores de doencas incapacitantes, assim
definidas em lei, a contribui¢cdo incidira sobre o valor da parcela dos
proventos que superem o dobro desse limite.

IIT — a contribui¢do previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os
Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na
razao de 14%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade da
remuneracao de contribui¢do dos servidores ativos, em disponibilidade
remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e II.

IV - adicionalmente a contribui¢do previdenciaria patronal prevista no inciso
III, todos os orgdos e poderes do Municipio, incluindo suas autarquias e
fundagdes, a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e financeiro
contribuirdo com aliquotas incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas nos termos do
inciso I e II, na razdo de 18,96% no exercicio de 2020, na razao de 20,46%
no exercicio de 2021, na razao de 21,96% no exercicio de 2022 e na razao de
23,26% para o exercicio de 2023 a 2054.

Art. 24. O RPPS/FUPRAS compreende os seguintes beneficios:
I- Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) Aposentadoria por idade;

II- Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte;

Art. 51. A gratificacdo natalina anual serd devida aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdao por morte pagos pelo
FUPRAS.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FUPRAS, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessagao.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.
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- Ficam REVOGADOS os artigos 29 e 30 (referente ao Auxilio-doenga),
os artigos 31 e 32 (referente ao salario-maternidade), os artigos 33, 34, 35 e 36 (referente ao
salario-familia), o artigo 46 (referente ao auxilio reclusdo) todos da Lei Municipal 8§76/2005,
de 17 de novembro de 2005.

Art. 29°. REVOGADO
Art. 30°. REVOGADO
Art. 31°. REVOGADO
Art. 32°. REVOGADO
Art. 33°. REVOGADO
Art. 34°. REVOGADO
Art. 35°. REVOGADO
Art. 36°. REVOGADO

Art. 46°. REVOGADO

- Fica INCLUIDO O TITULO VIII-A, bem como ficam incluidos os artigos
236-A, 236-B, 236-C, 236-D, 236-E, 236-F, 236-G, 236-H, 236-I, 236-] e
236-L na LEI MUNICIPAL N. 764/03, de 01 de Setembro de 2003, os quais passam a vigorar
com a seguinte redagao:

TITULO VIII-A

DOS BENEFICIOS TEMPORARIOS AOS SERVIDORES ATIVOS
Art. 236-A Os servidores ativos, quando implementarem os requisitos, fardo
jus aos seguintes beneficios temporarios:

I- Quanto ao proprio servidor segurado:

a) Auxilio-doenca;

b) Salario-maternidade, ¢
¢) Salario-familia.
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II-Quanto aos dependentes do servidor ativo:
a) Auxilio-reclusao.

Secao I ]
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 236-B. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor
da sua ultima remunerag@o no cargo efetivo, cabendo ao préprio Municipio o
pagamento deste beneficio, com recursos livres do orcamento municipal.

§ 1° Seréd concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado poderd ser submetido a nova
inspe¢dao médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do
auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela necessidade de avaliagdo por junta
médica oficial, nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3° Em todo o periodo de afastamento do segurado por motivo de doenga ¢
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze
dias.

§ 5° A remuneragdo a ser considerada para efeito deste artigo ¢ aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data
da concessao do beneficio.

Art. 236-C. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recu-
peracado para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado
por invalidez.

Secao 11 )
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 236-D. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento
e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, cabendo ao proprio Municipio o pagamento deste
beneficio, com recursos livres do orgamento municipal.
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§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao
realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracao da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumuléveis, o salario-
maternidade sera devido em relagdo a cada cargo.

§ 6° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo ¢ aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data
da concessao do beneficio.

§ 7° Quanto aplicavel devem ser respeitadas as prorrogagdes previstas na Lei
Municipal n. 1437/2019, de 19 de dezembro de 2019.

Art. 236-E. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca, ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I- 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até¢ 1(um) ano completo de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos completos
de idade.

Paragrafo Unico. Quanto aplicavel devem ser respeitadas as prorrogacdes
previstas na Lei Municipal n. 1437/2019, de 19 de dezembro de 2019.

Secao 111
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 236-F. Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagao
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
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Previdéncia Social, na propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condi¢do, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado € 0 menor
tutelado, mediante declaracio do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo constitucional
de cargos, devera ser somada a remuneragao percebida em cada um deles.

§ 3° O valor da cota do salario-familia sera em valor igual ao fixado pela
legislagdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 236-G. Quando pai e mae forem servidores segurados, ambos terdo di-
reito ao salario-familia.

Paragrafo Unico - Em caso de divorcio, separacio judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor.

Art. 236-H. O pagamento do salario-familia é condicionado & apresentagao
da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e & apresenta¢do anual de atestado de vacinagao
obrigatoria e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado
que se encontre em idade escolar.

Art. 236-1. O salario-familia ndo se incorporara a remuneracgdo ou ao bene-
ficio, para qualquer efeito.

Secao IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 236-J. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedi-
da aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a
concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e
que nao perceber remuneracao dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado referidos no caput.

§ 2° Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles,
a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se extinguir.
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§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condi¢cdo de segurado e de dependentes, se-
rao exigidos:

I- documento que certifique o ndo pagamento da remuneragiao ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e

II- certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da re-
muneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FUPRAS pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢ao
incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 7° Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serad
transformado em pensao por morte.

Secao V
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 236-L. A gratifica¢do natalina anual serd devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de auxilio-doenca e salario-maternidade.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo Municipio, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessagao.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.
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- Esta Lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de sua publicagdo quanto
ao disposto no art. 2°, que altera a redacdo do art. 13 da Lei 876/2005, de
27 de dezembro de 2005, por se tratar de majoracao de aliquotas;

IT - Nos demais casos, na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE - RS,
AOS 02 DIAS DE FEVEREIRO DE 2021.

LUIZ ANGELO DEON,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se:

Tais Garbin Cagnini
Secretaria Municipal da Administragao.
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