A COMISSAO DESIGNADA PARA PROCESSOS SELETIVOS DA
PEFEITURA MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE/RS.

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

Ana Paula Longo, brasileira, solteira, pedagoga,
inscrita no CPF sob o n°® 026.156.940-65, portadora do RG n® 3102252231,
residente e domiciliada na Rua Getalio Guimardes, n° 105, Centro,
Municipio de Cacique Doble/RS — CEP: 99860-000, vem, respeitosamente,
a presenca dos ilustres membros da Comissdo de Processos Seletivos
apresentar RECURSO em face da divulgagdo da pontuagdo e classificagdo
preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

I-DA TEMPESTIVIDADE

Conforme disposto no item II do proprio edital de publicagdo
da pontuagdo e da classificagdo preliminar, o prazo final para interposi¢do
de recurso finda na data de 03 de margo de 2022, quinta-feira.

Portanto, o presente recurso € tempestivo.

I1 - DA PONTUACAO DO TITULO APRESENTADO

No item 5 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, consta a “comprovacio de experiéncia profissional na area da
educacio”, como titulo apto a ser pontuado, sendo que a experiéncia até 1
ano, vale 2,0 pontos; acima de 1 ano, vale 4,0 pontos e acima de 10 anos,
vale 10 pontos.

Assim, para comprovagdo da experiéncia na area da educagdo
para a vaga de professor anos iniciais e professor educa¢do infantil, foi
juntado pela candidata certificado expedido pelo Centro de Integragdo
Empresa Escola (CIEE), o qual certifica que a candidata desenvolveu estagio
na Prefeitura Municipal de Cacique Doble no periodo de 24/04/2017 a
23/04/2019.



Ocorre que, em andlise a pontuagdo divulgada, verifica-se
que ndo foi considerado pela banca examinadora o certificado entio juntado,
o qual comprova que a candidata desenvolveu trabalho junto a educacio
municipal pelo periodo de 02 anos e, portanto, teria direito aos 4,0 pontos
previstos relativos quesito “comprovagao de experiéncia profissional na area
da educacgao”.

Veja-se, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, nao ha mengao, restri¢do ou especificagdo alguma em qual &mbito
deveria ocorrer dita comprovacdo de experiéncia na area da educagdo, uma
vez que, da forma em que escrito, se traduz em conceito amplo e genérico, o
que abre a possibilidade de ser considerado QUALQUER tipo de experiéncia
na area da educacgio.

Assim, pela leitura do Edital que regulamenta o certame, é
possivel concluir que a candidata deveria ter mais 4,0 pontos acrescidos em
sua nota, pela comprovacgao de experiéncia profissional na area da educacao,
diante do estagio desenvolvido.

Além disso, apresenta também contrato referente ao periodo
de 03 meses que trabalhou como monitora de creche, junto a Secretaria
Municipal da Educa¢do de Cacique Doble.

Dessa forma, a candidata pede a comissdo examinadora do
processo seletivo que reavalie sua pontuagdo, a fim de considerar os 2 anos
de estagio desenvolvido na area da educagdo como experiéncia profissional,
acrescendo, portanto, 4,0 pontos em sua nota final, referentes a inscrigdo para
a vaga de professor anos iniciais e professor educacdo infantil,
reclassificando a candidata.

Pede deferimento.

Cacique Doble/RS, 02 de margo de 2022.
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Ana Paula Longo.
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Contrato 074/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 004/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE E ANA
PAUA LONGC, COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 1.493/2021, DE
27 DE AGOSTO DE 2021 E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
004/2021.

Contrato Administrativo de Trabalhc por Tempo Deterrainado, que entre si fazem, de
um lado o MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE. Pessoa Juriaica de Direito Publico. inscrito
10 CNPJ sob o n° 87613600/0001-03, com sede na Av. Kaingang, 292, nesta cidade, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr. LUIZ ANGELO DEON, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE ¢, de outro lado a Sra.:

ANA PAULA LONGO, brasileira. colteira, portadora da cédula de identidade n°
3102252231, inscrita no CPF: sob n.° 02615694065, CTPS: 1244463, série: 0060/RS. residente
¢ domiciliada na Rua Getulio Guimaraes, centro. Municipio de Cacique Doble/RS. de ora em
diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo € contratado o presente
instrumento, sob as condigdes estabelecidas na Lei Municipal 1.493/2021 de 27 de AGOSTO

de 2021 e nas clausulas e seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A CONTRATADA trabalhara para 0 Municipio. exercendo as fungoes de
MONITOR DE CRECHE, designada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, tendo um regime de 40 horas semanais.

No cumprimento do objeto deste strumento, a CONTRATADA devera
observar rigorosa e criteriosamente as normas especificas do orgdo/reparticdo a que estiver
vinculada, contidas na legislagio vigente.

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Contrato Administrativo serd até a data de 31
DE DEZEMBRO DE 2021, a contar de 11 DE OUTUBRO DE 2021, sem a possibilidade de
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renovago de acordo com o que dispde a Lei Municipal n° 1.493/2021 e o respectivo processo
seletivo.

CLAUSULA TERCEIRA

A Contratada perceberda meusalmente o valor de R$ 1.895,90 (um mil,
oitocentos e noventa e cinco reais e noventa centavos). Os valores fixados nesta clausula seréio
reajustados nas mesmas datas e percentuais em que se verificar o reajuste dos vencimentos dos
servidores municipais.

CLAUSULA QUARTA

O regime legal deste Contrato Administrativo, bem como os demais direitos
assegurados a Contratada, estdo definidos nas Leis Municipais n° 764/2003 (RJU) e n°
802/2004 (Plano de Carreira do Magistério), alterada pela Lei Municipal n.° 1433/2019 ¢
posteriores alterages, bem como a Lei Municipal Lei Municipal n° 1.444/2020, de 25 de Margo
de 2020.

CLAUSULA QUINTA

As despesa decorrentes deste Contrato correrfio & conta de dotagdes
orgamentarias proprias constante da Lei-de-Meios em execugdo.

CLAUSULA SEXTA

As partes, de comum acordo elegem o Foro da Comarca de So José do Ouro
para resolver as duvidas e os casos cmissos que por ventura restem sobre o presente

instrumento.

E, por estarem assim justas e contratados, firmam o presente instrumento em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas instrumentérias, para que produza
seus legais efeitos.

Cacique Doble, RS, 08 de dezembro de 2021.

C\TE DOBLE

o .
Jha Yauda TS

ANA PAULA LONGO MUNICIPIO DE
Contratada LUIZ ANGELO DEON
; Prefeito Municipal eo'(\
Contratante Q 0
Testemunhas: \'“"1' ‘am Que i

“ud\o‘o\o



"

Prefeitura Municipal de Cacique Doble J o
Estado do Rio Grande do Sul T e

PREFEITURA DE
ﬁgiQﬁE @@3& :

l

‘U
-

,!-

rats! ruldsi gﬁd/w %@Lﬁ
265 G50 D CPF: 63306202000




Prefeitura Municipal de Cacique Doble y \
Estado do Rio Grande do Sul "

PREFEITURA DE
\CIQUE DOBLE

PROCESSO SELETIVO N.° 001/2022 PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

RECURSO QUANTO A APURACAO DOS PONTOS E CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR

RECORRENTE: Ana Paula Longo

Trata-se de recurso em face da pontuagdo preliminar do Processo
Seletivo n.° 001/2022, onde a candidata, para o cargo de Professor de Educacéo Infantil
ficou classificada no 8° lugar e para o cargo de Professor de Anos Iniciais, restou

classificada em 6° lugar.

Irresignada com o resultado da avaliagédo da pontuagéo pela Comissao
de Processo Seletivo, a candidata apresentou recurso alegando que realizou estagio
através do CIEE na Prefeitura de Cacique Doble, bem como, juntou contrato de trabalho

celebrado com a Prefeitura de Cacique Doble, onde atuou como Monitor de Creche.
E breve o relatério.

Em relacdo a comprovacdo de experiéncia profissional na area da
educagao, a candidata trouxe certificado expedido pelo CIEE — Centro de Integragao
Empresa Escola, o qual comprova um periodo de estagio do Curso de Pedagogia, de
24/04/2017 a 23/04/2019.

Contudo, a comissdo entende que estagio nao é valido, para fins legais,
como experiéncia profissional, visto que, conforme disposto na Lei n.° 11.788/08, em

seu art. 3°, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Ademais, importante colacionar o disposto no art. 1° do referido diploma

legal. Veja-se:
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Art. 12 Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de
educacao superior, de educacdo profissional, de ensino medio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Deste modo, conforme descrito acima, o estagio visa proporcionar ao
educando um aprendizado com profissional da érea na qual esta se preparando para

atuar.

Portanto, de acordo com a grade curricular de cada curso, o estagio pode
ser um pré-requisito para a sua conclusao, ou seja, ndo & experiéncia profissional, mas

sim, conforme o §2° do art. 1° da Lei n° 11.788/08, um ‘aprendizado de

competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,

objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”.

Outrossim, a candidata juntou, anexo ao recurso, contrato n.° 074/2021,
firmado com o Municipio de Cacique Doble, referente ao periodo de 03 meses de

trabalho como Monitor de Creche, na Secretaria Municipal da Educacéo

Contudo. o documento apresentado é intempestivo porquanto o periodo
para entrega dos comprovantes e titulos era de 14/02/2022 até 18/02/2022, sendo que,
com base no principio da isonomia, abrir excegdo a uma candidata acabaria por trazer
prejuizos as demais que apresentaram toda sua documentagédo dentro do prazo

estipulado no edital, o qual deve ser seguido na sua integralidade.

Isto posto, a Comisséo de Processo Seletivo do Municipio de Cacique

Doble INDEFERE os pedidos formulados em sede de recurso e nega seu provimento.

Cacique Doble, 04 de marco de 2022.
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