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Processo 024/2021

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
UM PROFESSOR DE GEOGRAFIA

v Considerando a Lei Municipal n® 1.482/2021, de 26 de abril de 2021, que autorizou a
contratacdo de professor para exercer a funcdo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA em
carater excepcional;

v' Considerando a efetiva necessidade de PROFESSOR DE GEOGRAFIA para
substituicdo de PROFESSOR que exerce atividades de Secretaria Municipal de
Educacao;

v Considerando o principio do Interesse Publico;

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble/RS, no uso
legal de suas atribuicGes, e de conformidade com o elencado no art. 37, I1X da Constitui¢éo
Federal e o disposto na Lei Municipal n.° 1.482/2021, de 26 de Abril de 2021, faz saber que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado 002/2021 para
contratacdo temporaria de:

v 01 (UM) PROFESSOR DE GEOGRAFIA, COM CARGA HORARIA
DE 20 HORAS SEMANAIS, QUE SERA VINCULADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO PERIODO ENTRE A
CONTRATACAO E O ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de comissao
composta por servidores efetivos, designados através de Portaria.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no painel
de Publica¢Bes do Municipio, sendo que seu extrato sera publicado em Jornal de circulagdo
regional e no Diario Oficial do Estado, também em carater informativo na internet, pelo site
https://www.caciguedoble.rs.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO&ano=2021

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagbes oficiais do Municipio e no site
https://www.caciguedoble.rs.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO&ano=2021
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1.4. E OBRIGACAO DO CANDIDATO acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Simplificado que estardo disponiveis no endereco
do site municipal supracitado.

2. DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1. Seré selecionado candidato para preenchimento de vaga, conforme tabela abaixo:

Cargo Vagas Escolaridade Car’gq Vencimento
: . Horaria
Legais Minima R$
Semanal
. Licenciatura Plenaem | 20 horas
Professor de Geografia 01 Geografia semanais R$1.451,91

2.2. O vale alimentagdo sera pago nos termos da Legislacdo Municipal.

2.3. O profissional sera vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio e
exercerd suas funcdes junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora lvone
Salete Peruzzolo Demartini ou conforme designacao da Secretaria de Educacéo.

2.4. O processo seguira o cronograma constante no ANEXO IIl, sendo que esse
podera sofrer alteracGes em caso de necessidade, nessa hipotese sera publicado um novo
cronograma.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente NO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS da Prefeitura Municipal de Cacique Doble, situada na Avenida Kaingang n° 292,
Centro, Cacique Doble — RS, nas seguintes datas e horarios:

v' De 27 de Maio a 08 de Junho de 2021, das 08h as 11h30min e das 13h
as 16h.

3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas nesse Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e dentro dos prazos indicados no ITEM
3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
002/2021) apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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a) Formulario de Inscricdo - disponivel no (Anexo I) do presente edital e no Setor
de Recursos Humanos.

b) Apresentar cdpias legiveis dos seguintes documentos:

I) Carteira de Identidade;

I) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

I11) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

IV) Prova de quitacdo das obrigaces eleitorais;

V) Comprovante de escolaridade com formacéo de acordo com o Item 2.

VIII) Titulos/Certificados (descritos no item 5.10) que deverdo ser apresentados
em copia autenticada ou juntamente com o original para conferéncia e autentificacéo
por servidor publico, observando o ITEM 5.1.

5. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS:
5.1. Os candidatos deverdo apresentar os titulos até o final do prazo de inscri¢es.

5.2. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica juntamente com
o documento original ou cApia autenticada, inclusive das publicaces, se houver.

5.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada
na tabela constante no item 5.10 é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissao
Permanente do Processo cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

5.4. Os candidatos deverdo apresentar as cOpias dos titulos, acompanhadas de ficha
(Anexo 1) preenchida, identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinada ou
poderé ser preenchida no ato da inscricéo.

5.5. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for
diferente do nome do candidato que consta na Carteira de ldentidade, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insercdo de
nome).

5.6. Ndo serd valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de graduacdo ou de pds-
graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

5.7. Néo serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital
ou em desacordo com o disposto neste item.

5.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

5.8.1. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega
dos titulos.
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5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovado o dolo do
mesmo, este sera excluido do Processo, sem prejuizo as a¢les cabiveis.

5.10. A graduagdo em Geografia é pré-requisito para a vaga, desta forma, serdo
considerados para fins de pontuacao os seguintes titulos:

" Valor Unit. Valor Max.
it (PONTOS) (PONTOS)
Pos-graduacdo ou Especializacdo na area
de Educacéo. 3,0 3,0
Mestrado 4,0 4,0

Até 1 ano: 2,0 pt
Experiéncia profissional no setor publico. Acima de 1 ano: 4,0 pts 10,0
Acima de 10 anos: 10,0 pts

Experiéncia profissional no setor privado Até 1 ano: 1,0 pt 6,0
Acima de 1 ano: 2,0 pts

Cursos de Aperfeicoamento na area de
Educacdo, no minimo de 8 horas por

certificado/certido. 1,0 ponto cada comprovacao 10,0

5.10.1. Os certificados/certiddes de cursos de aperfeicoamento deverdo conter no
minimo a identificacdo do candidato, da instituicdo, a carga horaria e a grade de assuntos
abordados no curso, ndo contendo esses reguisitos minimos o mesmo serd desconsiderado.

6. DA CORREGAO E ANALISE DOS TITULOS:

6.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://www.caciquedoble.rs.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO&ano=2021, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6.2. Sera aberta a contagem dos pontos aos candidatos que desejarem acompanhar a
apuracéo.

7 RECURSOS:

7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso endere¢cado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo estipulado no cronograma, sendo este o primeiro dia Util subsequente
ao da publicacgéo do resultado.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.
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7.1.2. Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissédo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos apurados por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que
comprovar:

8.1.1. Maior Pontuacdo no item Pés-graduacdo ou Especializagdo na area de
educacao;

8.1.2. Maior pontuagao no item Experiéncia profissional no setor publico;

8.1.3. Apresentar idade mais avancada;

8.1.4. Sorteio em ato publico;

8.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final de classificacéo.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

9.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o candidato mais bem posicionado para assinatura
do contrato temporario.

10.1.1. O candidato terad o prazo de 02 dias uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administracdo Municipal, para comparecer € assinar o respectivo contrato.

10.1.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 01 ano, contados da assinatura do
mesmo.

10.1.3. O Contrato podera ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei municipal
n.° 1.482/2021, sendo necessario para isso a necessidade e interesse publico.

10.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado
dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura;
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d) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado
mediante laudo emitido por junta médica oficial do municipio;

d) Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contratacao;

e) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI e paréagrafo 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

f) Apresentar Certiddo Negativa Criminal da justica Estadual e Justica Federal,

10.2. A convocacgdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacdo, sera convocado o candidato classificado em
segundo lugar e assim sucessivamente, caso necessario.

10.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do edital de homologacéo
oficial.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
contatos e enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢cBes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislacdo local.

11.4. A comissdo poderd convocar servidores com conhecimento técnico na area de
contratacdo desde processo seletivo, no intuido de auxiliar em ddvidas que possam surgir.

11.5. Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE,
24 DE MAIO DE 2021.

LUIZ ANGELO DEON
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Gustavo Calgarotto,
Secretario Municipal de Administracéo.
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Q
CAcique postE

ANEXO |

MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE/RS
PODER EXECUTIVO

CARGO: |PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CANDIDATO (A):|

RG: | | CPF: |
TITULO ELEITORAL DATA NASC.:
ESTADO
SEXO: CIVIL:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
UF: | CEP: |
E-MAIL: | | FONE: |
- PAI:
FILIAGAO: — 1

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste
Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informag&es aqui
prestadas.

Cacique

Doble/RS, xXxx/xxx/2021

Assinatura do candidato ou procurador
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ANEXO I
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da  escola; executar tarefas afins com a  educacéo.
Condic¢oes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos
b) Habilitacdo:

b.1) Para Educacéo Infantil: Exigéncia minima de formacdo em Nivel Médio, na modalidade
Normal ou Magistério com habilitacdo para a docéncia em Educacédo Infantil e ou formacao
em curso Normal Superior, de graduacdo plena ou de Pedagogia, com habilitacdo para
docéncia em Educacéo Infantil;

b.2) Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Exigéncia minima de formagédo Nivel Médio, na
modalidade Normal ou Magistério com habilitacdo para a docéncia em Anos Iniciais € ou em
curso Normal Superior, licenciatura plena ou de Pedagogia, com habilitagdo para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

b.3) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental: Formagdo em curso superior de graduacao
plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislacdo vigente.

b.4) Para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira, Moderna
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na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e
formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

b.5) Para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo: especializacdo
adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DATAS PREVISTAS
27/05/2021 a 08/06/2021 -
PERIODO DE INSCRICOES das 08h as 11h30min e das 13h
as 16h

PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 11/06/2021- as 17 horas
RECURSOS QUANTO A FASE DE INSCRICOES Até dia 14/06/2021 as 17 horas
PUBLICACAO OFICIAL DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 15/06/2021 — as 17 horas
APURAGAO DOS PONTOS 16/06/2021 — 09 horas
SORTEIO PUBLICO EM CASO DE EMPATE — (Caso necessario) 17/06/2021 - 09 horas
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR Até dia 21/06/2021 - as 17h
CLASSIFICACAO FINAL (EDITAL DE HOMOLOGAGAO) 22/06/2021 - 17horas

O cronograma podera sofrer alteracbes, nesse caso um novo serd publicado, ficando a
cargo dos interessados acompanharem o0 andamento do processo seletivo através do site:
https://www.caciguedoble.rs.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE,
24 DE MAIO DE 2021.

LUIZ ANGELO DEON
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

Gustavo Calgarotto,
Secretario Municipal de Administracéo.
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