Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cacique Doble

LEI MUNICIPAL N° 1433/2019 DE 0S DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a reestruturacio do Plano da Carreira dos Profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Cacique Doble, Estado do Rio
Grande do Sul, institui o respectivo quadro de cargos e funcdes e da outras
providéncias.

EDIVAN FORTUNA, Prefeito Municipal de Cacique Doble, Estado do Rio
Grande do Sul,
FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que

o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre reestruturacdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cacique Doble, Estado do Rio Grande do
Sul, cria o respectivo quadro de cargos, dispoe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento
dos profissionais do magistério, compreendendo aqueles que exercem atividades de docéncia
ou suporte pedagogico a docéncia (Inciso II do art. 22, da Lei n° 11.494/2007- FUNDEB), em
consonancia com os principios basicos constitucionais ¢ demais disposicoes da legislagao

vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério ¢ o mesmo dos

demais servidores do municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO 11 ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios
basicos:
L A profissionaliza¢do, que pressupde dedicagdo a area educacional e a

qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
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IL Valorizagdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;
I11. Piso salarial profissional definido por lei especifica;
IV. Progressdo funcional na carreira, mediante promoc¢ao baseada no tempo
de servi¢o e merecimento;
V. Periodo reservado a estudos planejamento e avaliagdo, incluido na carga

horaria de trabalho.

CAPITULO I1I
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo basica
prioritariamente nos niveis da Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental ¢ Atendimento
Educacional Especializado permitindo a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituigdo Federal a Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto
de cargos efetivos de Professor, estruturada em oito (08) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cinco niveis de formacao e um nivel especial em extingao,

estabelecido de acordo com a titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Art. 6° - Esta lei abrange os profissionais do magistério que atuam no exercicio
das fung¢des de docéncia na Educacdao Infantil e no Ensino Fundamental e Atendimento

Especializado, Direcdo, Vice — Dire¢do, Coordenacdo nas escolas e na Secretaria de Educacao.
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Art. 7° - Para fins desta Lei entende-se por:

L Rede Municipal de Ensino ¢ o conjunto de instituigdes e 6rgaos que
realizam atividades de educagdo sob a administracdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Juventude;

IL. Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores e que,
ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgdos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes
ou congéneres, buscando alcangar os objetivos da educagio;

I11. Professor: profissional do magistério com habilitagdo especifica para o
exercicio das fun¢des docentes na Educacao Infantil, Ensino Fundamental ¢ Atendimento
Educacional Especializado;

IV. Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e
experiéncia docente, que desempenha atividades de direcao e vice-dire¢ao de escola;

V. Coordenador Pedagégico: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagao e coordena¢do do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de
apoio direto a docéncia.

VL Supervisor Pedagogico: profissional da educacdo, com formagdo de
pos-graduacao, para o exercicio de atividades de orientagdo e supervisdo junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

VIL Cargo — ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, que exer¢a atividades nas Unidades Escolares ou na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude, mantidas as caracteristicas de criagao
por lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

VIIL. Efetivo exercicio — ¢ o desempenho das atividades de docéncia, direcao
ou suporte pedagdgico a docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do
Municipio de Cacique Doble;

IX. Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneracao do

profissional do magistério conforme previsdo nesta lei.

M Cacique Doble Av. Kaingang, 292 - Fone (54) 3552-1244 - CEP 99860-000- Cacique Doble/RS
" i C‘L&&ah(tc com vock adm@cacigquedoble.rs.govbr | compras@caciquedoble.rs.gov.br
Adm, 2017/2020 www.caciquedoble.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cacique Doble

Secao 11
Das Classes

Art. 8° - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais do
magistério, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo Unico - As classes sio designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G

sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 9° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando
vago.

Secao 111
Da Promociao

Art. 10 - Promo¢ido ¢ a passagem do profissional do magistério de uma

determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 11 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo

na classe e ao merecimento.

Art. 12 - O merecimento para a promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de

atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

Art. 13 - A promogao a cada classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo
€ merecimento:

I - para a classe A - ingresso automatico;

I - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A, depois de ter concluido o Estagio
probatorio;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que

somados perfagam, no minimo, duzentas (200) horas;
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¢) avaliacdo periodica positiva de desempenho.

III - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam no minimo, duzentas (200) horas;

¢) avaliagdo periddica positiva de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfagam no minimo, duzentas (200) horas;

c¢) avaliagdo periddica positiva de desempenho.

V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que
perfacam no minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliagdo periddica positiva de desempenho.

VI - para a classe F:

a) cinco (5) anos na classe E;

b) cursos de atualizag¢do e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, duzentas (200) horas;

¢) avaliacdo periddica positiva de desempenho.

VII - para a classe G:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe F;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam no minimo, duzentas (200) horas;

¢) avaliagdo periddica positiva de desempenho.

§ 1° A avaliacdo periodica de desempenho se dard nos termos de lei especifica.
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§ 2° O requisito da avaliagao de desempenho sera considerado atendido quando
o profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado em lei especifica.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na area
da Educacao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagao do 6rgao expedidor.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 5° E de responsabilidade do profissional do magistério (professor) entregar os
certificados de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria

de Educacao.

Art.14 - A mudanga de classe importard em uma retribui¢do pecuniaria de 5%,
incidente sobre o vencimento basico do nivel e da classe em que o profissional do magistério
se encontra, nos seguintes percentuais:

I- na classe B: 5%

II- naclasse C: 5%

IIT- naclasse D: 5%

IV — naclasse E: 5%

V- naclasse F: 5%

VI- naclasse G: 5%

Art. 15 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio,
sempre que o profissional do magistério:

I - somar duas penalidades de adverténcia, registrado em ata na escola e ou
Secretaria de Educacao;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIl - completar mais de trinta (30) faltas justificadas ou trés (3) faltas

injustificadas ao servi¢o no periodo de cinco(5) anos;
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IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada de trabalho;

Paragrafo unico - Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para

promogao.

Art. 16 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II- os periodos de licenca para tratamento de saude no que excederem a 60
(sessenta) dias consecutivos ou intercalados, implicara na perda do ano na contagem para
mudanga de classe, prorrogando automaticamente o periodo aquisitivo, exceto a moléstia de
que trata a Lei do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, interna¢do hospitalar e
recuperacdo pos-cirurgias conforme laudo médico.

III - as licencas para tratamento de saude em pessoas da familia que exceder 30
dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como
fungdes de magistério;

V - a cedéncia para outros entes ou 6rgaos;

VI- a licenga para qualifica¢do profissional;

Paragrafo anico. Para fins do que dispde o inc. V deste dispositivo, consideram-
se fungdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de

desempenho.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacao da Promoc¢ao

Art. 17 - Para organizar o processo de avaliagdo de merecimento e tempo de
servico dos profissionais do magistério a administragdo municipal devera formar, em até 90

dias ap0s a vigéncia desta lei, uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, assim constituida:
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L Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Juventude;
IL Um representante dos Professores das escolas do Ensino Fundamental
indicado pelos Professores da Rede Municipal de Ensino Fundamental
I11. Um representante dos Professores das Escolas de educagdo Infantil
indicado pelos Professores da Rede municipal de Educacao Infantil;
IV. Um diretor das escolas do Ensino Fundamental indicado pelos seus pares
do Fundamental;
V. Um diretor das escolas de Educa¢ao Infantil indicado por seus pares;

VL Um representante do Conselho de Educacao;

§ 1°. Integraré ainda a Comissao mais um membro, sendo:

a) O Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude
quando a Comissdao de Avaliagdo avaliar um profissional do magistério no exercicio de uma
funcdo de suporte pedagogico dentro da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto
e Juventude.

§ 2° Escolhidos os representantes, a Comissdo serd designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a

seu critério, por igual prazo.

§ 3°. O profissional do magistério quando cedido para atividades do magistério,
terd direito a Avaliagdo de Merecimento e Tempo de Servigo. O profissional do magistério
quando cedido para outras atividades nao vinculadas ao magistério, perderd o direito a

Avaliagao de Merecimento e Tempo de Servico.

Art. 18 - As competéncias, atribuigdes e procedimentos a serem desenvolvidos

pela comissdo serdo definidos em lei especifica.
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Secao V
Dos niveis

Art. 19 - Os niveis correspondem as titulagdes e habilitacdes dos profissionais

do magistério, independente da area de atuagao.

Art. 20 - Os niveis sdo designados em relagdo aos profissionais do magistério

pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5 serdo conferidos de acordo com os seguintes critérios:

I. Nivel 1: Forma¢ao em Nivel Médio, na modalidade Normal ou Magistério —
em extingao.

II. Nivel 2: Formagao em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou em
outra graduacdo correspondente a area do conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagogica nos termos legais.

III. Nivel 3: formagdo em Nivel de P6s — Graduagdo Lato Senso, em habilitagdo
especifica obtida em curso de especializagao com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas desde que haja correlagdo com a area de educagao.

IV. Nivel 4: formagao especifica em Nivel de P6s —Graduagdo Stricto Senso em
Mestrado, na area da Educacgao.

V. Nivel 5: formagdo em Nivel de Pos-Graduagao Stricto Senso em Doutorado,

na area da Educacao.

§ 1° O avanco do profissional do magistério na carreira por meio da sua titulagao
ou formagao comprovada ira considerar a dispersao de remuneragdo entre os niveis tendo como

base:

L Variagao de 08% (oito por cento) do nivel 1 para o nivel 2 conforme
disposto na Tabela de Vencimento, respeitando a Classe em que o profissional do magistério

estiver enquadrado;
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IL Variacdo de 08% (oito por cento) do nivel 2 para o nivel 3, conforme
disposto na Tabela de Vencimento, respeitando a Classe em que o profissional do magistério

estiver enquadrado;

II1. Variacao de 05% (cinco por cento) do nivel 3 para o nivel 4, conforme
disposto na Tabela de Vencimento, respeitando a Classe em que o profissional do magistério

estiver enquadrado;

IV. Variacdo de 05% (cinco por cento) do nivel 4 para o 5, conforme
disposto na Tabela de Vencimento, respeitando a Classe em que o Profissional do magistério

estiver enquadrado.

Art. 21 - A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte

aquele em que o professor requerer e apresentar os seguintes documentos:

I- Diploma, quando a formagao for em nivel médio, em nivel de graduagao,

mestrado e doutorado;

II- Certificado de conclusdo, quando a formacdo for em nivel de pods-

graduacao lato sensu, especializagao.

Art. 22 - O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do membro

do magistério, que o conservard na promogao a classe superior.

Art. 23 - Os cargos existentes nesta carreira € os que vierem a ser criados, serao
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, para posterior distribui¢do nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o nimero de profissionais do magistério

constantes desta lei;
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CAPITULO V
Secao 11
Do Aperfeicoamento

Art. 24 - O aperfeicoamento profissional, objetivando a atualizagdo, capacitagdo
e a valorizagdo dos profissionais do magistério, sera assegurada através dos cursos de formacao,
seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, observados

0s programas prioritarios, segundo normas definidas pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - O afastamento do profissional da educagao, cargo professor,
para o aperfeicoamento, durante a carga horaria de trabalho, dependera da organizacdo de cada
escola e devera ser comunicado a Secretaria Municipal de Educagado, que deliberara a respeito.

Secao 11
Da Licenca pra Qualificacao Profissional

Art. 25 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, sem prejuizo de remuneragdo, computado o tempo de afastamento

para todos os fins de direito, exceto promogao de classe.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26 - O recrutamento para os cargos efetivos serd realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, e observadas as

normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 27 - Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educagao basica atendidos pelo Municipio, exigindo-
se as seguintes formacdes:

I - Para o cargo de Professor na Educagdo Infantil: serd admitida formagao
minima de nivel médio na modalidade Magistério, ou curso superior de licenciatura em Normal

Superior ou plena em Pedagogia com habilitacdo em educagdo infantil;
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IT - Para o cargo de Professor nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sera
admitida a formagdo minima de nivel médio na modalidade Magistério ou curso superior de
licenciatura em Normal Superior ou plena em Pedagogia com habilitacdo nos anos iniciais;

III - Para o cargo de Professor nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos legais;

IV - Para o cargo de Professor para realizacao do atendimento especializado, aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado.

V - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e Lingua
Estrangeira Moderna na Educagdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental; curso superior em
licenciatura plena especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area

correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

Art. 28 - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado
a area de atuacao para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o

atendimento da necessidade do servigo.

Secao 1
Do Provimento e da Vacancia

Art. 29 - O servidor efetivo do quadro do magistério pode afastar-se do exercicio
do cargo, devendo ocorrer a correspondente anotacdo nos assentamentos funcionais, para:
I — realizar estagios especiais ou cursos de graduagdo, pos-graduacao lato senso

e stricto senso, na area da educag¢dao ou afim, considerado de interesse da administragao

municipal;
II — atender imperativo de convénio relacionado com a area da educacao.
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Art. 30 - A apuracdo de tempo de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais
e administrativos, é feita em dias.

§ 1° - Sdo considerados de efetivo exercicio, os dias em que o servidor efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal tenha se afastado de suas atividades normais, por
motivos de:

I — cedéncia a 6rgaos ou entidades exclusivamente no campo educacional e que
ndo sejam subordinados administrativamente a Secretaria Municipal de Educagao;

II — afastamento, com autorizag¢do do 6érgido competente, para realizar estudos ou
pesquisas relacionadas com a educagao;

III — outras situacdes previstas em Lei.

Secao 11
Da Designacio

Art. 31 - Designagdo € o ato mediante o qual o Secretario de Educagdo determina
a unidade escolar ou 6rgao onde o servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal

deve ter exercicio.

Art. 32 - A designacdo pode ser alterada:

[ - a pedido;

IT — por necessidade ou interesse do ensino;

[IT — por motivo de saude;

IV — por permuta;

V — por retorno a fungdo apds afastamento de exercicio de outro cargo ou fungao

publica, na area da educagao.

§ 1° - A alteragdo de designacdo a pedido, para ser atendida, necessita de

existéncia de vaga na Unidade Escolar ou Orgdo pretendido pelo servidor efetivo do quadro do

magistério.
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§ 2° - A alteracdo de designacgdo por necessidade ou interesse do ensino ou por
motivo de saude, ndo implica necessariamente existéncia de vaga, ficando o servidor efetivo do
quadro do magistério, se for o caso, na fungdo de substituto, até que seja possivel a sua

designagdo, em cardter permanente.

§ 3° - A alteragdo de designacao ocorre sempre em periodo de férias escolares,

exceto quando ocorre de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de saude.

§ 4° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga e ou, turma tera
preferéncia o professor que tiver maior tempo no magistério publico do municipio e em caso

de empate prevalecera o profissional com maior idade.

Art. 33 - O servidor efetivo do quadro do magistério perde a designagdo em

virtude de licencga interesse.

Art. 34 - Cada unidade escolar conta com um organograma que fixa as
necessidades de pessoal do Magistério, para fins de designacao, bem como a propria Secretaria
Municipal de Educacao.

Secao IV
Da Remoc¢ao

Art. 35 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor do Quadro do Magistério do
local onde esta lotado, para outro, a pedido ou por necessidade do ensino, ou, ainda por motivo
de satde.

§ 1° A remogdo, do servidor do Quadro do Magistério quando designado para
uma unidade escolar, processa-se em periodo de férias, salvo interesse ou necessidade do ensino
ou ainda motivo de saude e implica sempre alteracao de designacao.

§ 2° E efetivada a remocio somente na existéncia de vaga.

§ 3° Tem preferéncia na remoc¢ao, quando houver mais de um candidato a mesma
vaga, o que contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o que tiver

maior idade.
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - O regime normal de trabalho dos professores, com atua¢ao na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental sera de 20 horas semanais, sendo 1/3 (um ter¢o) reservado

para horas de atividades.

Art. 37 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por
esta lei atenderd a seguinte composi¢ao, atendendo o disposto na Lei Federal 11.738/08 e as
recomendacoes do Conselho Nacional de Educagao:

L Jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 2/3 (dois tercos) das horas
de atividades de interacdo com estudantes e 1/3 (um ter¢o) das horas em atividades, estas

deverao ser realizadas na escola ou fora dela, a critério da Secretaria da Educacao.

Art. 38 - As horas de atividades s3o reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da produg¢do dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, em colaboracao com a dire¢do da escola e outras atividades a serem realizadas
dentro ou fora da escola na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

Paragrafo unico - Para efeito deste Artigo, a duracdo da hora-trabalho

corresponderd a 60 min.

Art. 39 - O regime de trabalho podera ser cumprido e completado onde for
necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da

Rede Municipal de Ensino.

Art. 40 - Para substituicao temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, no maximo, até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade

que motivou a convocagao.
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§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera ap6s despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel pelo
ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio

aviso ao servidor, realizar o término da convocacao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a

originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento bdsico do nivel em que se encontra observado a

proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° Pelo trabalho em regime suplementar o professor tera direito a 1/3 de horas

atividades observando a proporcionalidade de horas convocadas.

6° O Professor que trabalhar em regime suplementar tera direito a férias e
q g p

décimo terceiro proporcional a carga horaria e tempo de trabalho.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 41 - Os profissionais do magistério no exercicio da docéncia usufruirdo de
descanso anual de 30 (trinta) dias de férias remuneradas fora do calendario letivo.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério ocupantes de funcao de
confianca dentro da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude e os
diretores, vices diretores e coordenadores pedagdgicos das unidades escolares usufruirdo de
periodo de férias de 30 (trinta) dias de acordo com calendario definido pela Secretaria

Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Juventude.
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Art. 42 - Além das férias regulares concedidas a todos os servidores efetivos do
quadro do magistério, o professor com regéncia de classe goza o recesso escolar do aluno, de
acordo com o calendério fixado pela Secretaria de Educacao, ressalvados os dias em que se
fizerem necessarios para planejamento, formagao pedagogica e para exercer fungdes proprias

do cargo.

Art. 43 - O membro do magistério em exercicio em unidades escolares podera
gozar férias proporcionais ao tempo de servigo de acordo com o calendario fixado pela

secretaria de educacao.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 44 - A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a
classe inicial no nivel minimo de habilitagdo nao podendo ser inferior ao valor do piso salarial
do magistério definido em lei federal, proporcional a carga horéria de cada professor, com data

base de reajuste anual no més de revisdo geral anual.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45 - O vencimento do profissional do magistério com regime de trabalho
de 20 horas semanais, conforme nivel e classe, esta disposto respectivamente na Tabela Salarial

conforme segue:
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Classes

Niveis

A B C D E F G
Nivel I
MAGIS
TERIO |1.292,54 |1.357,17 |1.425,03 | 1.496,28 | 1.571,09 | 1.649,64 | 1.732,13
Nivel I1
PLENA | 1.395,94 | 1.465,74 | 1.539,03 | 1.615,98 | 1.696,78 | 1.781,62 | 1.870,70
Nivel III
POS 1.507,62 | 1.583,00 | 1.662,15 | 1.745,26 | 1.832,52 | 1.924,15 | 2.020,35
Nivel IV
MESTR
ADO 1.583,00 | 1.662,15 | 1.745,26 | 1.832,52 | 1.924,15 | 2.020,35 | 2.121,37
Nivel V
DOUT
ORAD
(0] 1.662,15 | 1.745,26 | 1.832,52 | 1.924,15 |2.020,35 |2.121,37 | 2.227.,44

Art. 46 — Os vencimentos remuneracdo constante no artigo anterior serdo
reajustados anualmente nos mesmos indices e percentuais dos demais servidores publicos
municipais.

CAPITULO XII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 47 - Fica criado o quadro do magistério piblico municipal que ¢ constituido
de cargos de professor de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Atendimento Educacional

Especializado e func¢des gratificadas.
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Art. 48 - O quadro de cargos de provimento efetivo do Magistério ¢ integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, nivel de vencimento

e carga horaria semanal.

I-
DENOMINACAO CATEGORIA N° CARGOS | CARGA HORARIA
FUNCIONAL

Professor de Educacao Infantil 15 20
Professor dos Anos Iniciais 28 20
Professor de Portugués 4 20
Professor de Inglés 2 20
Professor de Espanhol 1 20
Professor de Historia 1 20
Professor de Geografia 1 20
Professor de Ciéncias Bioldgicas 2 20
Professor de Matematica 4 20
Professor de Educagao Artistica 1 20
Professor de Educacao Fisica 2 20
Professor de Atendimento Especializado 1 20

Paragrafo Unico- As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos

efetivos sdo as que constam no Anexo I desta lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢oes

do Capitulo VI desta Lei.
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Secao 1
Das Funcoées Gratificadas Do Magistério

Art. 49 - S3o criados os seguintes Cargos em Comissao ¢ Fungdes Gratificadas,

especificos do magistério para atuar nas escolas da Rede Municipal de Ensino e Secretaria de

Educagao.
Quantidade | Denominacdo Carga Codigo Especificagdes
horaria
1 Diretor de Escola | 20h- sem | FG —20% do Escola de um
regéncia de | basico do nivel e turno de
classe classe em que o funcionamento,
professor se independente do
encontra numero de
alunos.
2 Diretor de escola | 20h- sem | FG —20% do Escola de dois
regéncia de | basico do nivel e turnos de
classe classe em que o funcionamento-
professor se com até de 50
encontra alunos
4 Diretor de Escola | 40h-sem FG - 40% do Escola com dois
regéncia basico do nivel e turnos de
classe em que o funcionamento -
professor se acima de 50
encontra alunos
4 Vice-Dire¢ao 20h FG-10% do Com numero
basico do nivel e superior a 80
classe em que o alunos no turno
professor se de
encontra funcionamento
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4 Coordenador 20h FG - 10% do Com numero
Pedagdgico basico do nivel e superior a 80
classe em que o alunos no turno
professor se de
encontra funcionamento
2 Supervisor 20h FG - 10% do Atuacdo junto a
Pedagdgico basico do nivel e Secretaria de
classe em que o Educacao
professor se
encontra
2 Supervisor 40h FG -20% do Atuagdo junto a
Pedagodgico basico do nivel e Secretaria de
classe em que o Educagao
professor se
encontra

§ 1° As especificacdes e requisitos de provimento dos cargos em comissao e

fungdes gratificadas sdo as que constam nos Anexos Il e V.

§ 2° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de escola do Ensino Fundamental e

Educacao Infantil estardo regulamentados na Lei de Gestdo Democratica.

CAPITULO XIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 50 - Consideram-se como de necessidade tempordria as contratagdes que

visem a:

I - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

IT - substituir servidores, nas seguintes situacdes:
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a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenga para tratamento de satide ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06
(seis meses);

III - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as

necessidades do ensino local.

Art. 51 - A contratagdo de que trata o art. 64 observara as seguintes normas:

I - serda sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagao
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou tempordria relacionada ao ensino;

II - a contratagdo serd precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administragao;

IIT - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instrugao

minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 52 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a
carga horéria contratada;

IT - gratificacdo natalina proporcional;

[T - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscri¢do no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo

Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.
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CAPITULO X1V ]
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 53 - A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em conformidade
com o que se segue:

I. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o tempo
de servigo apos concurso publico, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Cacique Doble,
até a vigéncia desta lei;

II. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o nivel
de formacao profissional, nos termos do art. 20 da presente lei;

III. Para efetivar os profissionais do magistério na estrutura das Classes sera
considerada a classe em que o profissional do magistério se encontra no efetivo exercicio na

Rede Municipal de Cacique Doble, conforme estrutura prevista nesta lei.

Art. 54 - A gestdo do plano de carreira de que trata esta lei ¢ de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude cabendo-lhe fixar apos
ouvir a Secretaria Municipal da Administragao:

L. Diretrizes operacionais para implementagao dos mecanismos de enquadramento
dos profissionais do magistério;
II. Promog¢do do enquadramento regular e sistematico dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;
ITI. Implementagdo da sistematica de Avaliagdo de Desempenho, incluindo o

detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - ficam extintos todos os cargos efetivos ou funcao gratificada especifica
do magistério Publico Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.
Paragrafo Unico — Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,

devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes criados por esta Lei,
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observados o nivel e classe em que se encontrarem ndo havendo prejuizo de tempo para

mudanca de classe.

Art. 56 - No processo de enquadramento observar-se-a a correlacdo existente
entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o cargo deste plano de carreira, a
partir do nivel de formagao do profissional do magistério ¢ a classe, onde fica garantido ao
professor o direito de computar o intersticio (tempo de servico) ja prestado na classe em que se

encontra para fins de promog¢ao devendo cumprir o tempo que falta.
Art. 57 - Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagdes orcamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal da

Educacao, Cultura, Desporto e Juventude de Cacique Doble.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando

expressamente a Lei Municipal n. 802/2004.

Cacique Doble, 05 de Dezembro de 2019.

EDIVAN FORTUNA,
PREFEITO MUNICIPAL.
Registre-se e Publique-se:
Josimar Navarini,
Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO1
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Sintese de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos
b) Habilitagdo:
b.1) Para Educacao Infantil: Exigéncia minima de formagdo em Nivel Médio , na modalidade
Normal ou Magistério com habilitacdo para a docéncia em Educacao Infantil e ou formagao em
curso Normal Superior, de graduagdo plena ou de Pedagogia, com habilitagdo para docéncia
em Educacao Infantil;
b.2) Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Exigéncia minima de formac¢ao Nivel Médio, na
modalidade Normal ou Magistério com habilitagdo para a docéncia em Anos Iniciais € ou em
curso Normal Superior, licenciatura plena ou de Pedagogia, com habilitagdo para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.
b.3) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental: Formagao em curso superior de graduacao
plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdo vigente.
b.4) Para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacio Fisica e Lingua Estrangeira,
Moderna na Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente
e formacgado pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.
b.5) Para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio:
especializacao adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.
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Anexo 11
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracao da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicao;

Atribuicoes:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagao, a elaboracao, a execugao
e a avaliagc@o da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo
com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e
comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar € acompanhar as
atividades dos Conselhos Municipais da drea da educagdo; oportunizar discussoes e estudos de
temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola; avaliar o desempenho
dos professores sob sua direcao.

Requisitos para Provimento da Func¢io:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de trés anos.
) Instrugdo: Formagao em curso superior de licenciatura plena para a educacao basica

e pos-graduacao ou curso de no minimo 250 horas em, pelo menos, qualquer uma destas areas:
gestdo escolar, administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisao ou orientagdo educacional.
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Anexo III
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragao da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢ao, na auséncia do diretor;

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢ao da escola
e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢oes que lhe forem delegadas pela direcdo;
participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Requisitos para Provimento da Funcao:

a) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de trés anos.
C) Instrugdo: Formagao em curso superior de licenciatura plena para a educacao basica

e pos-graduacdo ou curso de no minimo 250 horas em, pelo menos, qualquer uma destas areas:
gestao escolar, administragdo, planejamento, inspecao, supervisao ou orientacdo educacional.
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Anexo IV
COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: FG

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo o planejamento, assessoramento,
acompanhamento, organizacdo e coordena¢do do processo didatico-pedagodgico das unidades
escolares de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuicdes:

Coordenar, acompanhar e assessorar o processo de elaboragdo e execucdo da proposta
pedagdgica da escola; acompanhar e assessorar os docentes no cumprimento dos dias e horas
letivas e no desenvolvimento dos planos de trabalho e dos estudos de recuperacao; participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento e aos processos de avaliagdo; mediar
o provimento de meios para o desenvolvimento dos estudos de recuperacao para alunos de baixo
rendimento; mobilizar estratégias de formagao continuada dos professores; mobilizar meios de
articulagdo com a comunidade escolar e de informagdo aos pais sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos e a execucao da proposta pedagogica da escola; desempenhar demais
incumbéncias relacionadas a funcdo, previstas na legislagdo em vigor e no regimento da
institui¢ao escolar.

Condic¢oes de Trabalho: 20 ou 40 horas semanais
Exercicio da func¢ao: Suporte pedagogico a docéncia em Instituicdo de Ensino.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Idade minima 18 anos
b) Experiéncia docente minima de trés anos.
c) Instrugdo: formacao em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica

em, pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspe¢ao, supervisao
ou orientacdo educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacao basica e pds-
graduacdo ou curso de no minimo 250 horas em, pelo menos, qualquer uma destas areas:
administracao, planejamento, inspecao ou supervisao educacional ou gestao escolar.
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Anexo V
SUPERVISOR PEDAGOGICO
PADRAO FG

Sintese de deveres: Atividades de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo junto as
Institui¢des de Ensino.

Atribuig¢oes: Orientar, acompanhar e atender professores, diretores, vice-diretores e servidores
municipais na area de educacdo, no que for pertinente ao setor técnico/ administrativo,
pedagdgico em que atuar, realizando reunides, elaborando e encaminhando material e o que
mais for pertinente a uma completa assessoria nesse sentido.

a) Condicoes de Trabalho: 20 ou 40 horas semanais
b) Exercicio da funcio: Suporte pedagdgico a docéncia, em exercicio junto & secretaria
Municipal de Educagao.

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.
b) Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo;
) Trés (3) anos de experiéncia docente minima.

d) Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspecdo ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacdo basica e pos-graduagao
em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracdo, planejamento, inspe¢do ou
supervisao educacional.
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