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Estado do Rio Grande do Sul PREFEITURA DE
ACIQUE DOBLE

STRUINDO UMA NOVA HISTORIA

GESTAO 2021-2024

Prefeitura Municipal de Cacique Doble, RS
Av. Kaingang, 292, Centro.

NUMERO GERAL DE PROCESSO: | 036/2024
NUMERO DA INEXIGIBILIDADE: | 005/2024

O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE, TORNA PUBLICO O PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada especializada em
investimentos, devidamente registrada na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e no Conselho
Regional de Economia (CORECON), estando em conformidade com as normas e principios da
Resolugdo CMN n° 4.963/21 e da Portaria MTP n° 1.467/22 e suas respectivas alteragbes, com
fornecimento de software de gerenciamento de carteira para controle e monitoramento dos
investimentos, a fim de atender as necessidades do RPPS

Data Do Processo: 28/03/2024
Prazo de CONTRATACAO 12 MESES

Valor Mensal: _

R$: 801,95 Valor Total:

Contratado: | REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA
CNPJ: [14.261.603/0001-51

INFORMACOES:

Copia do Processo ou qualquer esclarecimento podera ser solicitado das seguintes
formas:

» Pessoalmente no setor de Licitagdes e Contratos.
> Pelo Telefone: (54) 3552 1244
» E-mail: licitacao@caciquedoble.rs.gov.br
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Processo Geral n® 087/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAgAO N° 008/2024
— —

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada especializada
em Fundo Proprio Previdenciario, englobando os servigos de:

(1) Avaliacdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizacdes.

(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacéo, Participacdo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.

(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracOes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacao as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacao do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

EMPRESA CONTRATADA: ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ n®.: 04.531.195/0001-57

VALOR TOTAL: R$ 29.880,00 — Sendo:
Avaliacdo Atuarial: R$ 8.600,00

Censo Previdenciario: R$ 17.680,00
Restruturacdo da Legislacdo: R$ 3.600,00

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera divido conforme concluséo das etapas
previstas neste processo e termo contratual:

PRAZO: 12 meses (Prorrogaveis)
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1. SETOR DEMANDANTE
Fundo De Aposentadoria e Pensdo do Servidor Puablico Municipal de Cacique
Doble — FUPRAS - Por intermédio da Secretaria Municipal de Administracéo.

2. RESPONSAVEL PELA DEMANDA:
2.1. Nome: Jean Carlo Buzik — Presidente do Fundo
Luciane Fatima Cagnini — Secretaria de Administracéo
2.2. Telefone: (54) 3552-1266

2.3. E-mail institucional: adm@caciqguedoble.rs.qgov.br

3. DEMANDA

Contratacdo de pessoa juridica registrada, autorizada e/ou credenciada no Instituto
Brasileiro de Atuaria— IBA, com comprovada experiéncia e expertise técnica, na elaboracao de
Célculo Atuarial, conhecimento técnico juridico previdenciario de regimes proprios, com
capacidade de realizacdo de censo previdenciario, conforme objeto deste processo.

O objetivo da presente contratacdo, além de realizar o referido calculo atuarial, exigido
em regulamentos previdenciarios, é de reorganizar e reestruturar o sistema previdenciario do
municipio, considerando a necessidade de estudo tecnico da legislacdo com sua adequacéo,
além do levantamento de segurados, aposentados e pensionistas, com as respectivas
atualizacdes de dados cadastrais.

O fundo previdenciario realiza anualmente o célculo atuarial, contudo, os outros
servicos elencados ja ndo sédo realizados a muitos anos, desta forma, o sistema previdenciario
municipal tera toda a base para melhor adequar suas contribuicdes e legislacfes pertinentes ao
tema.

4. PREVISAO DE DATA PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

A demanda seré atendida quando contratada a empresa e realizados 0s servi¢os objeto

deste processo, sendo realizado por etapas: Calculo Atuarial, Censo Previdenciario e Revisdo

da Legislacdo Previdenciaria.
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5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A gestdo de recursos do RPPS exige elevado grau de especializacédo técnica e precisdo
nos processos decisorios, considerando a complexidade e o conhecimento necessario para
elaborar e executar os itens supracitados, faz necessario a contratacdo de empresa que comprove
sua expertise técnica e seja devidamente registrada nos 6rgdos competentes.

Neste norte, destacamos que 0 municipio ndo possui pessoal qualificado para tais

servigos, sendo assim, fundamental a contratacdo de empresa especializada.

6. POSSIBILIDADE DE RENOVACAO DE CONTRATO EM VIGOR

Se necessario deve ser feita com base na lei 14.133/2024.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:
A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
0302 - RPPS - FUPRAS
2043 — Manutencdo das Atribuicdes do Fundo Previdenciario

339039 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

8. SERVIDORES INDICADOS PARA A EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Jean Carlo Buzik — Presidente do FUPRAS

9. SERVIDORES INDICADOS PARA A FISCALIZACAO DO CONTRATO

Gustavo Calgaroto e Jean Carlo Buzik

10.  ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pelo Setor demandante Responsavel pela demanda

Cargo: Presidente do FUPRAS Cargo: Secretaria de Administracao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTERESSADO: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE - FUPRAS

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada especializada em Fundo
Proprio Previdenciario, englobando os servigos de:

(1) Avaliagdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizages.

(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgagdo, Participacéo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.

(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracdes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacdo as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacdo do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servigos especializados descritos no objeto deste estudo é de
suma importancia para correta gestdo dos recursos do RPPS visando ainda a sua reestruturacédo
e adequacéo a legilacdo pertinente.

O artigo 40 da Constituicdo Federal, atraves da redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103 de 2019 prevé que o regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Portaria n°® 1.467 de 02 de junho de 2022, que traz a Consolidacdo das Normas
do Regime Préprio de Previdéncia Social, em seus artigos 86 até 153 do CAPITULO VI, prevé
que os RPPS deveréo adotar regras, procedimentos e controles internos que visem a promogao
de elevados padrdes éticos na conducdo gestdo de recursos, bem como a eficiéncia dos
procedimentos técnicos, elaboracdo de relatorios de risco, acompanhamento da meta da politica
de investimentos elaboracdo dos demonstrativos obrigatorios ao CADPREV de controle das
aplicacdes.
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Dito isso, a avaliacdo atuarial, a revisdo previdenciaria e o censo previdenciario,
contribuirdo para crescimento e aperfeicoamento das policitas previdenciarias, sendo que toda
essa parte esta diretamente ligada a gestdo de recursos do fundo.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES

Atendendo as necessidades dos servidores, colaboradores e dos municipes, indo ao
encontro das prerrogativas decorrentes das atividades desempenhadas pelo gestor de recursos
previdenciarios, verifica-se que a presente contratacdo ndo apresenta conflito com o
planejamento estratégico ou com o0s objetivos organizacionais relacionados a gestdo de
aquisicdes e contratacoes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Consoante explicitado no item 1, ha necessidade de contratacdo de empresa
especializada nos servicos objetos deste processo para melhorar e adequar o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio — RPPS, razdo dos servicos técnicos especializados, com
natureza predominantemente intelectual e com notdria especializacio®.

A contratacdo dos servicos da empresa se fundamenta em aspectos singulares que
a tornam excepcional no mercado. Destacamos a capacitacdo intelectual e a habilidade dos
profissionais que compBem a empresa, conferindo-lhe caracteristicas peculiares que a
diferenciam mesmo quando comparada a outras do mesmo ramo, conforme descrevemos a
sequir:

4.1. Experiéncia no Mercado:

Comprovada sua competéncia e eficacia ao longo do tempo, com mais de 10 anos de atuagdo no ramo
sendo um indicativo claro de sua capacidade de lidar com desafios e demandas complexas nesse setor
especifico. Empresa registrada no IBA — Instituto Brasileiro Atuario.

4.2. Comprovacao de Servicos Prestados:

A empresa apresenta uma vasta comprovacao de servicos prestados para diversos RPPS.
A relacédo de trabalhos anteriores realizados para diferentes entidades atesta ndo apenas a
experiéncia, mas também a adaptabilidade e a capacidade de atender as necessidades
especificas de cada cliente.

4.3. Profissionais com Expertise Comprovada:

Lart. 74. € inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)

Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo.

()

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

(.)

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
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A expertise dos profissionais que integram a equipe é um dos pontos mais
relevantes. Sua capacitacdo técnica comprovada junto aos orgdos competentes (CVM e
CORECON) aliada a experiéncia pratica nos mais variados desafios da gestdo de RPPS confere
a empresa uma vantagem competitiva na prestacéo de servicos consultivos.

4.4 Reputacéo e Reconhecimento:

A reputacdo da empresa no mercado é um elemento crucial. A solidez de sua
reputacao, respaldada por atestados de capacidade técnica fornecidos por diversos Institutos de
Previdéncia, demonstra a confiabilidade e a qualidade dos servicos oferecidos, sendo um fator
determinante na escolha por parte do Orgdo Publico.

4.5. Singularidade do Servico:

O servico prestado pela empresa € singular, ndo apenas pela natureza do objeto mas
também pela adaptacdo as especificidades de cada ente publico.

Dessa forma, a contratacdo da empresa € amparada na interpretacdo do artigo 6°,
inciso X1X, da Lei n° 14.133/2021, que define notoria especializacdo como a "qualidade de
profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho
é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto contratado™ e também €
respaldada pela consisténcia de sua atuacdo, pelos resultados positivos obtidos em trabalhos
anteriores e pela confianga conquistada ao longo de duas décadas de atuacdo no setor
previdenciario. A singularidade do servico prestado é um fator determinante para sua escolha,
considerando a complexidade e a importancia da gestdo previdenciaria para o RPPS.

5. REQUISITOS DE HABILITACAO

A Administracdo, ao realizar um processo de contratagdo, tem o dever de exigir
documentos que comprovem que a qualificagdo dos concorrentes estd compativel com o objeto
que pretende contratar. Em todos os casos, as exigéncias de qualificacdo devem permanecer no
patamar da razoabilidade, guardando relagdo com a dimensé&o e a dificuldade do servico a ser
realizado

e Considerando que o presente objeto compreende atividade especifica, a empresa devera
apresentar:

e Apresentar declaragdo de regularidade do profissional e da empresa com o IBA
Comprovacao de registro no;

e Comprovacao de Registro no CIBA (Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria)

e Comprovacdo de capacitacdo técnico-operacional, mediante apresentacdo de um ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
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ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucdo de
servigo compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitacao,
envolvendo as parcelas de maior relevancia e valor significativo ao presente objeto;

e Comprovacdo de capacidade técnico-profissional, com a listagem da equipe técnica
integrante do quadro da empresa, mediante a apresentacdo de curriculo, certificado e
comprovacao de inscri¢do no orgao profissional correspondente;

e Comprovacao de ter pelo menos um profissional gradudado em ciencias juridicas;

e Apresentagdo das certiddes, municipal, estadual, trabalhista, federal e o certificado de
regularidade de empregador caso seja necessario, visando comprovar a idoneidade da
contratada;

8. CONTRATAC}OES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A contratacdo em estudo ndo depende de contratacdes correlatas.

9. CONCLUSAO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

O presente Estudo Técnico estda de acordo com as necessidades técnicas, operacionais
e estratégicas do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE - FUPRAS, mostrando-se de forma adequada as
demandas necessarias. Os beneficios pretendidos sdo adequados, 0S custos previstos sdo
compativeis e caracterizam a economicidade, sendo recomendado o prosseguimento da
contratacao.

Cacique Doble, 08 de novembro de 2024.

Jean Carlo Buzik —

Presidente do FUPRAS
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA PARA
O FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACIQUE
DOBLE — FUPRAS.

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
DE CACIQUE DOBLE - FUPRAS.
MARC0/2024

1. OBJETO
Contratacdo de prestacdo de servigos de assessoria técnica habilitada especializada em Fundo

Proprio Previdenciario, englobando os servigos de:

(1) Avaliacdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizacdes.

(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacdo, Participacéo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.

(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracdes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacdo as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacdo do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
Os servicos ora pretendidos sdo essenciais para o0 Fundo Previdenciario dos Servidores
Publicos Municipais — FUPRAS — realizando além do Calculo Atuarial, demandas pendentes
que vao readequar as necessidades de gestdo do respectivo fundo, sendo elas a reviséo e
readequacdo legislativa e censo previdenciario.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo ora pretendida, deverd atender as necessidades do respectivo Fundo
Previdenciario, garantindo a execucdo dos servicos técnicos do objeto e demais condicGes
contidas no ETP, neste Termo de Referéncia, no Termo Contratual bem como na proposta do
prestador de servico.

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

N&o haverad exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

A empresa, disponibilizara profissional(ais) qualificado(os) que desempenhara(rdo) as
funcdes e deverd atender sempre que necessario demandas de servicos inerentes ao objeto do
respectivo processo e ainda deste termo de referéncia, do termo contratual e da legislagdo em
vigor da esfera administrativa pablica.
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4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Os servicos nessas condigdes passardo a vigorar a partir do dia 14 de novembro de 2024

e sera realizado conforme termos e condi¢des supracitadas.
O contrato poderé ser aditivado, prorrogado, suspenso entre outras figuras previstas na
Lei de Licitaces e Contratos.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, em caso de
elaboracdo de cronograma de execucdo, 0 mesmo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art.
115, §5°).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, obedecendo todas as ordens descritas no art. 117, da
Lei n°. 14.133/2021.

O contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da relacdo laboral dos seus empregados e da execucdo do contrato,
conforme art. 121, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo tendo qualquer responsabilidade recaida
sobre os agentes publicos do municipio.

A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6. CRITERIOS DE PAGAMENTO E REAJUSTE CONTRATUAL
O pagamento pelos servicos contratados, objeto deste termo, sera efetuado conforme
finalizacdo de etapas sendo o valor total de R$ 29.880,00 — Compreendendo:
Avaliacdo Atuarial: R$ 8.600,00
Censo Previdenciario: R$ 17.680,00

Restruturacdo da Legislacdo: R$ 3.600,00

O pagamento sera feito da seguinte forma:

1. Da Avaliagéo Atuarial:

50% do valor apds a homologagéo da base cadastral;

50% do valor apds a conclusdo dos demais trabalhos.

2. Reestruturacao da Legislacéo

O pagamento deverd ser realizado ap6s a conclusdo do servi¢o, em até 15 dias apds a emisséo da
respectiva nota fiscal.

3. Censo Previdenciario (De acordo com subitens da proposta).
30% do valor (R$ 6.390,00)

50% do valor (R$10.650,00)

20% do valor (R$4.260,00)

() Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
(m) adm@caciquedoble.rs.gov.br | compras@caciquedoble.rs.gov.br
Q) (54) 3552 - 1244 | (@) www.caciquedoble.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Cacique Doble
Estado do Rio Grande do Sul

ot

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no Artigo 74, III, "a" e “c”, da Lei n°
14.133/2021.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de dotacGes
especificas

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
0302 - RPPS - FUPRAS

2043 — Manuteng&o das Atribui¢des do Fundo Previdenciério
339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Red. 3160

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgéo

da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

Cacique Doble, 08 de novembro de 2024.

Jean Carlo Buzik
Presidente do FUPRAS
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MEMORAND O N°001/2024 - FUPRAS

Ao Senhor Prefeito Municipal
Luiz Angelo Deon

Ao cumprimenta-lo cordialmente vimos por meio desde, vimos por meio deste
em primeiro momento, encaminhar os documentos que antecedem o processo de contratacao,
sendo eles o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de Referéncia.

Na oportunidade também vimos solicitar que por intermédio do Poder
Executivo Municipal e nos Termos Legais, a abertura de Processo de Contratacdo por
Inexigibilidade de Licitacdo, da empresa prestadora de servicos para execucao dos servicos
elencados nos documentos supracitados.

Seguirdo em Anexo ainda o orcamento, e demais documentos da empresa para
melhor formalizacao do respectivo processo.

Ficamos a disposicdo, requerendo o encaminhamento dos tramites legais
necessarios.

Atenciosamente,

Cacique Doble, RS, 08 de novembro de 2024.

Jean Carlo Buzik
Presidente do FUPRAS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2024
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2024

FUNDAMENTO LEGAL.: Artigo 74, 111, "a" e “c”, da Lei n® 14.133/2021.

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada
especializada em Fundo Proprio Previdenciario, englobando os servicos de:

(1) Avaliagdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizages.

(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacéo, Participacdo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.

(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracOes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacao as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacdo do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

PRAZO: 12 meses

DELIBERACAO: Determino a elaboracdo dos procedimentos legais para a realizacdo do
presente Processo de Inexigibilidade, respeitando os tramites legais.

Cacique Doble, RS, 08 de novembro de 2024.

Luiz Angelo Deon,
Prefeito Municipal.
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ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2024

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicGes legais, e com fundamento legal no art. 74, inciso 111, da
Lei Federal n.° 14.133/2021, vem pelo presente ato, ratificar a dispensa do procedimento
licitatorio do objeto conforme segue:

1. OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos de assessoria técnica habilitada
especializada em Fundo Proprio Previdenciario, englobando os servigos de:

(1) Avaliagdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizages.

(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacdo, Participacéo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.

(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracdes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacdo as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacdo do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

2. JUSTIFICATIVA:

De acordo com a fundamentagao legal do artigo 74, I11, "a" e “’c”, da Lei n® 14.133/2021,
a licitacdo se torna inexigivel quando a competicdo € inviavel, especialmente nos casos de: 11l
- contratacao de servicos técnicos especializados predominantemente intelectuais, prestados por
profissionais ou empresas de notoria especializacdo, excluindo servicos de publicidade e
divulgacdo; a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos e c)
assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias.

A contratacdo dos servigos de consultoria da empresa ATHENA CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA se fundamenta em aspectos singulares que a tornam excepcional no
mercado. Destacamos a capacitacdo intelectual e a habilidade dos profissionais que compdem
a empresa, conferindo-lhe caracteristicas peculiares que a diferenciam mesmo quando
comparada a outras do mesmo ramo, conforme descrevemos a seguir:

2.1. Experiéncia no Mercado:
A empresa possui uma solida experiéncia, contando com profissionais com mais de 10
anos na area. Essa trajetoria comprova sua competéncia e eficacia ao longo do tempo, sendo
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um indicativo claro de sua capacidade de lidar com desafios e demandas complexas nesse setor
especifico.

2.2. Comprovacao de Servicos Prestados:

A empresa apresenta uma vasta comprovacao de servigos prestados a dezenas de RPPS.
A relacéo de trabalhos anteriores realizados para diferentes entidades atesta ndo apenas a
experiéncia, mas também a adaptabilidade e a capacidade de atender as necessidades
especificas de cada cliente.

2.3. Profissionais com Expertise Comprovada:

A expertise dos profissionais que integram a equipe € um dos pontos mais relevantes.
Sua capacitacdo técnica aliada a experiéncia pratica nos mais variados desafios da Gestdo
atuarial previdenciaria confere a empresa uma vantagem competitiva na prestacdo de servicos
consultivos.

2.4. Reputagéo e Reconhecimento:

A reputacdo da empresa no mercado € um elemento crucial. A solidez de sua reputacao,
respaldada por atestados de capacidade técnica fornecidos por diversos Institutos de
Previdéncia, demonstra a confiabilidade e a qualidade dos servicos oferecidos, sendo um fator
determinante na escolha por parte do Orgdo Publico.

2.5. Singularidade do Servico:

O servigo prestado pela empresa € singular, ndo apenas pela natureza da consultoria
atuarial, mas também pela adaptacdo as especificidades de cada ente publico.

Dessa forma, a contratacdo da empresa ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL

LTDA, é amparada de acordo com a intelecgédo do art. 6°, inciso XIX, da Lei n® 14.133/2021,
que define notdria especializacdo como a "qualidade de profissional ou de empresa cujo
conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto contratado™ e também é respaldada
pela consisténcia de sua atuacéo, pelos resultados positivos obtidos em trabalhos anteriores e
pela confiangca conquistada ao longo de duas decadas de atuacdo no setor previdenciario. A
singularidade do servico prestado ¢ um fator determinante para sua escolha, considerando a
complexidade e a importancia da gestdo e reorganizagéo previdenciaria do FUPRAS (Fundo
De Aposentadoria E Pensao Do Servidor Publico Municipal De Cacique Doble).

2.6. VALOR TOTAL: R$ 29.880,00 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta reais)

(9) Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
(m) adm@caciquedoble.rs.gov.br | compras@caciquedoble.rs.gov.br
Q) (54) 3552 - 1244 | (@) www.caciquedoble.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Cacique Doble
Estado do Rio Grande do Sul

3. DOCUMENTOS
A Proponente devera apresentar, em 01 (uma) via, os documentos solicitados a seguir:

v Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

v Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

v Certidao Negativa de Débitos Federais;

v Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

v Certificado de Regularidade do FGTS;

v Considerando que o presente objeto compreende atividade especifica, a empresa devera
apresentar:

v Apresentar declaracdo de regularidade do profissional e da empresa com o IBA
Comprovacao de registro no;

v Comprovacao de Registro no CIBA (Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuéria)

v Comprovacao de capacitacdo técnico-operacional, mediante apresentacdo de um ou

mais atestados de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado devidamente identificada, em nome do licitante, relativo a execucdo de servico
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitacdo, envolvendo as
parcelas de maior relevancia e valor significativo ao presente objeto;

v Comprovacao de capacidade técnico-profissional, com a listagem da equipe técnica
integrante do quadro da empresa, mediante a apresentacdo de curriculo, certificado e
comprovacao de inscri¢cao no 6rgdo profissional correspondente;

v Comprovacao de ter pelo menos um profissional gradudado em ciencias juridicas;

v Apresentacdo das certiddes, municipal, estadual, trabalhista, federal e o certificado de
regularidade de empregador caso seja necessario, visando comprovar a idoneidade da
contratada;

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do objeto desta dispensa de licitagdo correrdo por conta da dotacéo

orcamentaria a seguir, constante do orcamento vigente, a saber:
0302 - RPPS - FUPRAS
2043 — Manutengéo das Atribuigdes do Fundo Previdenciario
339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Red. 3160

5. DAS CONDICOES GERAIS
O contratado n&o podera ceder ou transferir a terceiros no todo ou em parte 0s servicos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
No custo final apresentado deverao estar previstos todos 0s servi¢os, materiais e equipamentos
necessarios, impostos e encargos, custos de delocamento, quando necessario, entre outros,
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mesmo 0s que, por algum motivo, ndo foram aqui citados, de forma que ndo haja nenhum
acréscimo de custo ao Municipio.

Os casos omissos no presente serdo analisados de acordo com a Lei 14.133, suas alteracdes e
demais legislacdo em vigor.

Assim, a partir do comando legal e viavel a contratacio da Empresa ATHENA
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, por meio da inexigibilidade de licitacéo.

Ante a andlise efetivada, diante do interesse publico na contratacdo dos servicos,
conclui-se pela ratificacdo/homologacdo do presente procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com base nos fundamentos apreciados.

Cacique Doble, RS, 08 de novembro de 2024.

Jean Carlo Buzik
Presidente do FUPRAS

Luiz Angelo Deon,
Prefeito Municipal.
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PARECER JURIDICO

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacéo

NUMERO: 008/2024

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada
especializada em Fundo Proprio Previdenciario, englobando os servigos de:
(1) Avaliacdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizacdes.
(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacdo, Participacéo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.
(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com analise para identificacdo das
alteracdes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacdo as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacao do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

CONSIDERANDO que a contratagdo tem como objetivo realizar Célculo Atuarial exigido
nos termos da Legislacdo Previdenciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento por censo previdenciério, organizando
e estimando de forma mais precisa os segurados do fundo, além de atualizar os respectivos documentos
desses usuarios;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e adequacdo legislativa do sistema
previdenciario do municipio;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da publicidade e da transparéncia dos atos

publicos;

CONSIDERANDO que a contrata¢éo atende ao interesse publico.

De antemdo, emito parecer favordvel ao prosseguimento do presente Processo de
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Inexigibilidade de Licitacdo, nos fundamentos a seguir:

A abertura do Processo de Inexigibilidade e a juntada dos documentos que o0 acompanham,
até entdo, obedeceu e observou o tramite previsto da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Destaca-se que 0 processo em questdo visa a contratacdo de servicos de assessoria
financeira e administrativa para 0 FUPRAS, com acompanhamento continuo do respectivo fundo
previdenciario.

A contratacdo tem por base o Artigo 74, 111, "a" e “c”, da Lei n°® 14.133/2021, que diz:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Desta forma, basta averiguar a questdo de fundamentacao do pedido de abertura e
se é acompanhado com as peca necessarias, sendo que isso se observa com a apresentacdo do
Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia, o pedido de abertura pelo presidente do
fundo acompanhado também da proposta do fornecedor escolhido, documentos comprobatorios
de carater técnico relativo ao objeto e ainda documentos e negativas que verificadas guardam
validade para procedéncia do processo.

DESTA FORMA, inexiste Gbice que impeca o prosseguimento deste Processo de
Inexigibilidade, estando dentro dos pardmetros exigidos na Lei 14.133/2021, bem como nos
Decretos que regulamentam os procedimentos licitatérios em ambito municipal.

Necessario sinalar que este parecer juridico € meramente opinativo, ndo vinculando
0 Poder Legislativo Municipal.

E o parecer.

Cacique Doble — RS, 11 de novembro de 2024.

SOMER IDEA
OAB/RS n°. 60.821
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TERMO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 008/2024

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble - RS, no uso de
suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, resolve:

01 - HOMOLOGAR A INEXIGIBILIDADE O PRESENTE PROCESSO.
a) MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagio

b) NUMERO: 008/2024
c) OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica habilitada
especializada em Fundo Proprio Previdenciario, englobando os servicos de:
(1) Avaliacdo Atuarial nos Termos da Portaria MTP 1.467/2022 e suas atualizacdes.
(2) Censo Previdenciario (Cadastral e Funcional) abrangendo o Planejamento, Auxilio na
Divulgacéo, Participacdo no atendimento e coleta de dados disponililizando até 05 profissionais
a depender da necessidade, Integracdo das bases de dados no sistema, Reunido Final para
avaliacdo dos resultados.
(3) Revisdo e Reestruturacdo da Legislacdo Previdenciaria, com andlise para identificacdo das
alteracOes necessarias, elaboracdo de minutas de antreprojeto de lei para adequacao as normas
prevista na Portaria MTP 1467/2022 e apresentacao do anteprojeto aos membros do conselho,
comité e veredores.

d) EMBASAMENTO: Artigo 74, 111, "a" e “c”, da Lei n® 14.133/2021.

e) EMPRESA: ATHENA CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

f) CNPJ n°.: 04. 531.195/0001-57

g) VALOR TOTAL/ANO: R$ 29.880,00

i) PRAZO: 12 meses (Prorrogaveis)

h) AUTORIZACAO: O presente Termo de Homologagao, autoriza a contratacio

da empresa supracitada nos moldes deste processo e podera ser prorrogada nos termos da Leli

14.133/21, além de outras alteragdes previstas na mencionada Lei e termo contratual.

Cacique Doble, RS, 11 de novembro de 2024.
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LUIZ ANGELO DEON
Prefeito Municipal.
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Censo Previdencidrio
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A Athena Atuarial € uma empresa
devidamente registrada no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
dedicando-se ao atendimento de Pessoas Juridicas, Pessoas Fisicas,
Regimes Proprios de Previdéncia Social e Fundos de Penséo, prestando
servigos exclusivos de natureza atuarial, estudos de impacto nos planos
de carreira, compensagao previdenciaria, censo previdenciario,
recomendagao e aconselhamento para o excelente funcionamento do
RPPS. A empresa conta com profissionais de comprovada experiéncia no
mercado de previdéncia publica, diferenciando-se pela formacao,
capacitacao, dinamismo e clareza em seus posicionamentos. Além disso,
a empresa prima pela transferéncia de conhecimento, realizando cursos e
treinamentos de educacdo atuarial voltados para Pessoas Juridicas,

Pessoas Fisicas, Regimes Proprios de Previdéncia Social e Fundos de

Pensao.
2
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. Do objeto desta Proposta Comercial:
1.1 Censo Previdenciario:
A Athena Consultoria Atuarial prove aos seus clientes a atualizagdo do cadastro
dos servidores de acordo com os critérios e especificagdes exigidos pela
Secretaria de Previdéncia. Veja o que o Censo Previdenciario da Athena Atuarial
contempla:

e C(Censo Cadastral: atualizacdo de informagdo cadastral dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, tais como: enderego, CPF, comprovante de
residéncia, e-mail, numero de telefone, estado civil, dependentes. Esta etapa
necessita da participacdo dos servidores publicos ativos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

e Censo Funcional: atualizagao de informagao funcional do servidor ativo, inativo ou
do ex-servidor instituidor da pensao, tais como: cargo, 6rgao de origem, matricula,
data da posse.

0 servigo é composto das seguintes etapas:

1.1.1 Planejamento:
Primeira etapa: reunidao com a finalidade de repassar as orientagdes relativas aos
procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa reunidao também
devera ocorrer:

a) Definicdo da equipe de coordenagdo da Contratada e apresentagcdo a Unidade
Gestora do RPPS e aos Orgaos de coleta de dados;

b) Exposigao, pela Contratada, da metodologia de desenvolvimento do trabalho;
Segunda etapa: elaboragdo do planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores e do cronograma de execugao de cada produto.

1.1.2 Auxilio na Divulgagao:

A realizagdo do Censo Cadastral exige ampla divulgagao em midia oficial e social,
visando sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do
cadastro consistente e atualizado. Apesar desta etapa ser de inteira
responsabilidade da Contratante, a Athena Atuarial podera, caso haja o comum
acordo entre as partes, auxiliar no desenvolvimento de artes e demais materiais de
divulgacdo. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagao,
envolvidos aqui os de producdo e logistica de distribuicdo, sdo de responsabilidade
da Contratante.

1.1.3 Participagao no atendimento e coleta de dados:
Disponibilizacdao de uma equipe de até 5 pessoas para auxiliar o Municipio no
atendimento a populagéo alvo quanto a coleta de dados in loco pelo periodo de até
5 dias Uteis, em horario comercial, conforme cronograma a ser combinado entre as
partes;
Obs: havendo necessidade de dilatagdo deste periodo, sera negociado entre as partes.
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1.1.4. Integragao das bases de dados no sistema:
Elaboracdo e envio da base de dados em xIsx ou CSV no layout da
SPREV a contratante.

1.1.5. Reuniao Final:
Reunido presencial para demonstracao dos resultados alcancados pelo Censo,
referentes aos servidores ativos e recomendacdes gerais a Unidade Gestora.

2. Revisao e Reestruturagao da Legislagao Previdenciaria

2.1 Andlise da legislacdo previdenciaria municipal para identificacdo das alteragdes
necessarias;

2.2 Elaboragdo da minuta de anteprojeto de lei de alteracdo da referida lei
Previdenciaria para sua adequacao as exigéncias da Portaria MTP 1467/2022.

2.3 Apresentacdo online do anteprojeto para os membros do conselho, comité e
Vereadores.

3. Avaliagao Atuarial

3.1 A Avaliagdo Atuarial ordinaria sera realizada de acordo com os critérios e
especificagOes exigidos pela Secretaria de Previdéncia, constantes na Portaria MF
n®1.467, de 02/06/2022, e suas respectivas Instrugdes Normativas, contemplando
0 que segue:

3.2 Realizacdo da avaliacdo atuarial anual do RPPS do ano em exercicio, com data
focal em 31 de dezembro do ano exercicio anterior a avaliagdo, contemplando a
apuragdo das Reservas Matematicas, o Resultado Atuarial (superdvit/ déficit
técnico) e o respectivo Plano de Custeio, seguindo a metodologia estabelecida na
Nota Técnica Atuarial aprovada e registrada pela Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV);

3.3 Fornecimento dos valores das Provisdes Matematicas de Beneficios e Conceder e
Concedidos, no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado, para o
tempestivo registro na Contabilidade do RPPS e do Ente (até 24/01/2022);

3.4 Elaboragdo de Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA), bem
como todas as agdes necessdrias para o encaminhamento das informagdes a
Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, de acordo com a Portaria MTP
n® 1.467/2022;

3.5 Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial (NTA), se necessario, em atendimento ao que
dispde o Art. 27 da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

3.6 Construgao dos Fluxos atuariais projetados de receitas e despesas do RPPS, para
fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA) e LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme dispde o Art. 28 da
Portaria MTP n° 1.467/2022;

3.7 Elaboracdo do Demonstrativo de Duragao do Passivo para apuragdao do valor
médio, em anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do
RPPS, em conformidade com o Art. 29 da Portaria MTP n° 1.467/2022;
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3.8 Tratamento, ajustes estatisticos (quando for o caso) e envio da Base de Dados para
0 RPPS e Secretaria de Previdéncia;

3.9 Elaboracéo de Relatério de Avaliagdo Atuarial contemplando todos os resultados
apurados, parecer técnico e indicacbes do atudrio responsavel para
estabelecimento ou manutencao do plano de custeio, conforme o que dispde o
Art. 66 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

3.10 Elaboracdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA),
bem como todas as agdes necessadrias para o encaminhamento das informacgdes a
Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, de acordo com o Art. 241° da Portaria
MPS n°® 1.467/2022;

3.11 Aucxilio nas respostas as Notificagdes NTA e NAC oriundas da Previdéncia
Social e dos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado.
3.12 Realizagdo de 1 (uma) apresentacdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial,

de forma a ser combinada entre as partes.

4. Dos valores:

4.1 Censo Previdenciario:

4.1.1 Os honordrios para a prestacdo do servigo de Censo Previdencidrio (itens 1.1.1 a
1.1.5) para o Municipio de Cacique Doble fixaram-se em:

RS 17.680,00 (dezessete mil e seiscentos e oitenta reais)

4.2 4.2 Reestruturagao da Legislagao
4.2.1 0s honorérios para a prestagao do servigo de Reestruturagao da legislagao (itens
2.1 a 2.3) para o Municipio de Cacique Doble fixaram-se em:

RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

4.3  Avaliagao Atuarial
4.3.1 Os honorérios para a prestacdo do servico de Avaliagao Atuarial (itens 3.1 a 3.12)
para o Municipio de Cacique Doble fixaram-se em:
RS 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais)

Obs: estao incluidos no valor desta proposta, todos os encargos decorrentes da
prestacdo do servigo.

5. Dos pagamentos:
Os pagamentos ocorrerdao conforme a execugao dos servigos.

Avaliacao Atuarial

Os pagamentos serdo realizados da seguinte forma:
= 50% do valor ap6s a homologacao da base cadastral;
= 50% do valor ap6s a conclusao dos demais trabalhos.
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Reestruturagao da Legislagao
0 pagamento devera ser realizado ap6s a conclusdo do servigo através de boleto
bancério em até 15 dias apds a emissao da respectiva nota fiscal.

Censo Previdenciario

Os pagamentos serao realizados da seguinte forma:
= 30% do valor (RS 6.390,00) apds a conclusdo dos itens 1.1.1e 1.1.2;
= 50% do valor (R$10.650,00) apds concluséo do item 1.1.3;
= 20% do valor (R$4.260,00) apds a concluséo dos itens 1.1.4 e 1.1.5.

6. Da validade desta proposta:
6.1  Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias.

Porto Alegre, 27 de setembro de 2024.

NATHALIE Assinado de forma

PADILHA digital por
NATHALIE PADILHA

SANTOS:0340 saNTOS:03409214

9214046 046

Athe|1q A . I www.athenaatuarial.com.br @ atuarial@athenaatuarial.com.or Enderego: Av. Carlos Gomes, n° 14
tUO rna B B athenaatuaria (51 Bairro Auxilic > 3S, (

A Sabedoria na Gestéo Previdencidria

(51) 3209 7739 Hordario: Seg a Sex das 9h as 18h



A

Athena

Atuariagl



