
 

ANEXO I - FICHA ATIVO - CENSO PREVIDENCIÁRIO DE CACIQUE DOBLE/RS 

 

Documentos Obrigatórios Servidor Ativo 

PIS/PASEP, CTC ou CNIS, CTPS, RG, CPF, CNH, comprovante de residência (declaração de 

endereço registrada em cartório), Registro no Conselho de Classe, quando exigida para o ingresso no 

cargo. Todos os documentos constam na publicação deste Decreto. 

 

Documentos Obrigatórios Dependentes 

Para cônjuge ou companheiro: Certidão de Casamento ou escritura pública de união estável, CPF, RG. 

Demais dependentes: Certidão de nascimento dos dependentes, CPF, RG, e declaração ou termo, 

quando necessário. Os documentos necessários estão descritos no artigo 6° deste regulamento, em 

companhia dessa ficha preenchida. 

 

Dados Pessoais do Servidor Ativo 

  

Nome Completo: 

                                    

 

                                    

Cadastro Matrícula 1: Cadastro Matrícula 2 (se houver): 

                                    

Data de Admissão na Matrícula 1: Data de Admissão na Matrícula 2: 

  /   /                    /   / 

  

 

 

Cargo efetivo: 

                                     

 Órgão de Lotação (Prefeitura, Câmara, etc...): 

                                     

Data de Nascimento: 

  /   /                               

CPF: 

                                    

Número da carteira de Identidade: Órgão/UF expedidor Data de Emissão: 

                  /       /   / 

  

 

 

CNH:  Data de Emissão: 

                      /   /        

PASEP/PIS/NIT: 

                                 

Nome da Mãe: 

                                    

 



                                 

Sexo Estado Civil 

  M – Masculino F - Feminino  1-Solteiro 2-Casado 3-Viúvo 4-Separado 

Judicialmente  

5-Divorciado  6-União estável 7 - Separado de fato 

Data de Casamento ou União Estável:  

  /   /                               

Escolaridade 

 1-Não Alfabetizado 2 -Ensino Fundamental (Até a 4º série) 3 -Ensino Fundamental (1º 

Grau) 4 -Ensino Médio (2º Grau) 5-Superior    6 -Pós-Graduado  7- Mestre 8 -

Doutor 

Formação 

                                    

 

Telefone Fixo: Telefone Celular: 

   -                    -      

 

     

Email: 

                                    

 

                                 

Endereço: 

                                    

Bairro: CEP:  

                                    

Cidade:  UF: 

                                    

 

Dependentes 

 

Possuí dependentes?  

  Sim  Não 

 

OBS: A declaração acima não dispensa o preenchimento do anexo IV dos dados dos dependentes – Utilizar 

quantas vias for necessário. 

 

Tempo de contribuição 

 

 

Possuí tempo anterior ao concurso?  

  Sim  Não 

 



OBS: Usar anexo V para preenchimento dos dados do Tempo de Contribuição – Utilizar quantas vias for 

necessário. 

 

 

Declaro para os devidos fins que as informações aqui prestadas são verdadeiras 

 

 ________________________________,  _____de ______de 2025. 

 

 

 

 

(Assinatura do Recadastrado) (Assinatura/Carimbo da Comissão 

Censo) 

 

  - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

PROTOCOLO DE ENTREGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O Formulário do Censo Previdenciário do Município de Cacique Doble/RS foi entregue em _____/______/_______                         

por __________________________________________________________________________________________________________________. 

 
 
 
(Assinatura/Carimbo da Comissão Censo) 



DOCUMENTOS DOS SERVIDORES ATIVOS 

 

1. Ficha Cadastral de ATIVO preenchida, constante no ANEXO I; 

2. Cartão do PIS/PASEP; 

3. Certidão de Tempo de Contribuição (CTC) ou Extrato Previdenciário (CNIS), 

constando todos os vínculos empregatícios; 

4. Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, constando todos os vínculos 

empregatícios; 

5. Certidão de Serviço Militar, se aplicável; 

6. Cédula de Identidade - RG; 

7. Cadastro de Pessoas Físicas - CPF; 

8. Carteira Nacional de Habilitação - CNH, se aplicável; 

9. Comprovante de residência com data de vencimento não superior a 03 (três) 

meses, ou declaração de endereço registrada em cartório; 

10. Carteira de Identidade Profissional - Registro no Conselho de Classe, com 

comprovante de regularidade (anuidade ou certidão), quando exigida para o 

ingresso no cargo;  

11. Dos documentos dos dependentes, caso haja discriminado no artigo 6 e a ficha 

preenchida constantes no ANEXO IV. 

 

 

______________________________________________________________________ 

 

 

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES 
 

1. Cônjuge: Certidão de Casamento, Documento de Identificação com foto e o CPF; 

2. Companheiro ou companheira: Declaração de União Estável firmada por Escritura 

Pública Declaratória de União Estável ou reconhecida judicialmente, Documento de 

Identificação com foto e o CPF; 

3. Filho, ou equiparado, menor de 21 (vinte e um) anos: Certidão de Nascimento, 

Documento de Identificação com foto e o CPF;  

4. Filho inválido ou incapaz: Certidão de Nascimento com averbação da sentença de 

interdição, Documento de Identificação com foto e CPF;  

5. Menor sob tutela: Certidão de Nascimento, Documento de Identificação com foto, 

CPF e o Termo Judicial de Tutela;  

6. Pais dependentes: Documento de Identificação com foto, CPF e declaração 

firmada pelo próprio servidor, conforme modelo VI, sob as penas da Lei, de que o pai ou 

a mãe, ou ambos são seus dependentes econômicos. 

 


