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ANEXO III - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO — IN 06 — RS Qualificacio

1. DADOS CADASTRAIS

mrgﬁolEntidade Proponente: Municipio de Cacique Doble CNPJ: 87.613.600/0001-03
Endereco: Av. Kaigang, 292, Centro
Cidade: Cacique Doble UF: RS CEP: 99860-000 | DDD/Telefone: (54) 3552-1244
Conta Corrente: 04.015827.0-7 Banco: 0041 | Agéncia: 0551 Praga de Pagamento: Cacique Doble
Nome do Responsavel: Luiz Angelo Deon CPF: 427.634.010-15
C.l/()rgﬁo Expedidor: 2036618037 SSP/RS Cargo: Prefeito Municipal Fungdo: Prefeito Municipal
Enderego: Av. Guarani, 301, centro CEP: 99860-000

LHome Page: https:/!www.caciquedoble.rs.gov.brf e-mail; adm@caciquedoble.rs.gov.br |

2. OUTROS PARTICIPES

T’)rgﬁo/Entidade Concedente: Secretaria de Trabalho e CNPJ: 43.800.726/0001-11
Desenvolvimento Profissional
Enderego: Avenida Borges de Medeiros, 1501, 14° andar CEP: 90119-900
Cidade: Porto Alegre UF: RS DDD/Telefone: 51.3288.7510
Nome do Responsdvel: Gilmar Sossella CPF: 335.963.360-15
RG/Orgio Expedidor: 4016653943 SJS/II RS Cargo: Secretario de Estado
HomePage: https://stdp.rs.gov.br/inicial E-mail: gilmar-sossella@stdp.rs.gov.br

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: RS Qualificagdo Periodo de Execucio

]

No Municipio de Cacique Doble Inicio: A partir da publicacdo do DOE Ternzglgg: 5123 Sr;leses

intermédio de edital de coinvestimento.

Identificacio do Objeto: Fornecimento de qualificagdio e capacitagio profissional por meio de convénio
entre o0 Governo do Estado, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional, ¢ o

Municipio de Cacique Doble com vistas a atender os objetivos do programa RS Qualificaggo, langado por

Justificativa da proposicio:

(9) Av_Kaingang, 297 Centro, Cacique Dohle/RS | CEP 99860-000

A reorganizac3o, integragdo e ampliacdo das politicas de qualificagfo profissional no Estado do Rio Grande
do Sul visam assegurar o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos individuos, com a consequente

Linclusﬁo social destes, Acgdes de educagio profissional (formagéo inicial e continuada) de caréter inclusivo e
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ndo compensatério contribuem fortemente para a insercdo ¢ atuagdio cidadd no mundo do trabalho, com
efetivo impacto para a consecugdo dos objetivos descritos no Plano Nacional de Qualificagio.

A qualificagdo é instrumento indispensavel & inclusdio do trabalhador ¢ aumento de sua permanéncia no
mercado de trabalho. Aumentar a empregabilidade e trabalhabilidade, por meio da qualificagdo profissional,
¢ uma forma de democratizar as oportunidades e corrigir as assimetrias do mercado. Com o aumento da
complexidade do trabalho, crescem as demandas de qualificagio e critérios de selegdo por parte das
empresas.

Como forma de garantir a empregabilidade, as a¢des de qualificagiio necessitam absorver as demandas do
mercado de trabalho - no quesito capacidades técnicas e competéncias necessirias para o desempenho das
diversas ocupagdes do mercado, sejam elas ocupagdes tradicionais ou contemporineas - e
concomitantemente propiciar uma formagdo ampla e sistémica, que alinhe cultura, tecnologia e habilidades
sdcio emocionais.

O projeto esta formatado para oferecer aos municipios convénio para qualificagdio de mio de obra em cursos

rapidos que resultem em melhora da empregabilidade local.

Indicaciio do Piblico Alvo: Desempregados e subocupados moradores da cidade de Cacique Doble,

identificados por meio de comprovagdo de vinculo de emprego na carteira de trabalho,

Descri¢iio dos resultados esperados: Espera-se com os cursos discriminados, beneficiar municipes
contemplados, proporcionando formagdo especifica que por sua vez venha a fortalecer a economia do
agraciado e de sua familia. Com isso almeja-se contrapor a balanga social que os atinge fortalecendo a
economia circundante como um todo, especificamente matriculando 60 alunos com indice de aprovacéo
minimo de 70% e evasdo méxima de 30%, aumentando a empregabilidade local, especialmente quanto as

profissdes contempladas na formagdo oferecida no convénio.

Informagbes relativas i capacidade técnica e gerencial do proponente para execucio do objeto: Os

cursos serdo ofertados por instituigdes com capacidade técnica e operacional para realizacdo dos mesmos.

Valor da Contrapartida (Municipios): Conforme IDESE do Municipio de Cacique Doble (IDESE 0,722) e
a LDO 2023, a contrapartida minima sera de 15%.

Como o valor repassado pelo Estado do Rio Grande do Sul serd de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a
contrapartida devers ser, no minimo, de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), acrescida de R$ 10.036,00
(dez mil e trinta e seis reais) pela extrapola¢io do valor total, previsto no edital. Totalizando R$ 17.536,00

(dezessete mil quinhentos e trinta e seis reais) aportado pelo municipio.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
i i | Duragio
Mt Etapa Especificagdo Indicador fisico Valor . uraca :
Uni. Qtd. Unit. Total Inicio Término
Divulgagsio, nos
meios de .
1. Divuleacs 11 comunicagio do Nio se Nio se Nio se Nio se &Eﬁ:g:;:io 1 m_és
—HARIEEREHD ’ Municipio, as aplica aplica aplica aplica P DOE (30 dias)
qualificagdes )
disponibilizadas
Curso Técnicas Alunos 15
- o de Vegdas € Turmas 1 % 60 R$
' re&am o) p;’a ®|  Horas 40 ’ 10.614,00
Sl ge Encontros 10
2. Fornecer Trabalho 40hrs
cursos de
qualificagio Curso Mecéanica .ﬁlg‘; ]15 RS RS
(o sate | 2 ey Horas 80 1.828,00 | 27.420,00 {0 messs
comércio e iese IS Eiiontros 10 A partir do (305
§er\.f1g0§, e término da disy
indice S’ Alunos 13 divulgagio
aprovacéo Curso Processos Thitraas | RS
minimo de 23 Administrativos Florsis 60 R$ 966,60 14.499.00
70'%', € evasio 60hrs Breoitros 15
maxima de
30%. Curso Introdugiio Alunios 15
as Rotinas
e Turmas 1 RS RS
o o 60 1.000,20 | 15.003,00
e Encontros 15
Comercial 60hrs
3 Realizacdo de
da eficiéncia 31 de satisfacto dog Questio 60 Nio se Nio se encerramento I més
da politica ' RGO O narios aplica aplica de todas as (30 dias)
Ublica educandos ¢ a turmas
p efetividade do
projeto
S. PLANO DE APLICACAO (1,00)
NATUREZA DA DESPESA
: = TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
CODIGO ESPECIFICACAO

Outros Servigos deTerceiro —

3.3.90.39 R$ 67.536,00 R$ 50.000,00
Pessoa Juridica

R$ 17.536,00

TOTAL RS 67.536,00 RS 50.000,00

RS 17.536,00
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO! (1,00)
CONCEDENTE
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1 R$ 50.000,00
PROPONENTE
META MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
1 R$ 17.536,00

' Pagamento em parcela tinica.

7. DECLARACAO
7.1 DECLARACAO DO MUNICIiPIO

Na qualidade de Prefeito Municipal de Cacique Doble declaro, para fins de prova junto & Secretaria de

Trabalho e Desenvolvimento profissional — STDP, para os efeitos e sob as penas da lei, que:

a) Os atos para formalizagio do processo referentes a celebragdo do Convénio nfo contrariam a Lei

Orgénica Municipal.
b) Existe previsdo or¢amentdria e recursos financeiros para contrapartida municipal:
Orgdo: 03 — Secretaria Municipal da Administracdo
Unidade Orgamentéria: 03.01 - Secretaria Municipal da Administracio
Programa: 2009 — Manutengdo dos Servicos da Secretaria Municipal da Administrago

Natureza da Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (70)
Recurso: 001 - Fonte Livre

Valor: R$ 17.536,00 (dezessete mil e quinhentos e trinta e seis reais)

¢) Néo ha qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto aos Orgios e Entidades da
Administragio Publica Estadual que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas no Orgamento do Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho.

Cacique Doble/RS, em 25 de outubro de 2023.

s
Luiz AngeloDeon
Prefeito Municipal

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Porto Alegre, de 2023

GILMAR SOSSELLA
Secretario do Estado
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