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DECRETO N° 768/2022, DE 23 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho para
provimento da funcdo de Diretor das escolas publicas e da outros
provimentos.

LUIZ ANGELO DEON, Prefeito Municipal de Cacique Doble-RS, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica Municipal e Legislagdo em vigor,

Art. 1°. Este Decreto dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempenho
para provimento da funcdo de Diretor das Escolas Municipal de educacdo basica, a fim de
assegurar a observancia ao disposto no Art. 14, 8 1° da Lei 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

Art. 2°. Os Diretores das escolas publicas municipais de educacdo béasica
deverdo ser indicados pelo Poder Executivo entre titulares de cargos efetivos na carreira do
magistério publico municipal e em exercicio na Educacéo.

Art. 3°. S3o pré-requisitos para o provimento da funcdo de Diretor das Escolas
Municipais o servidor que comprovar:

I — exercicio de cargo efetivo e estavel no Quadro dos Profissionais do
magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino;

Il — habilitacdo em curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou
licenciatura plena na area da educacao com especializacdo em Gestdo Escolar;

I11 - aptiddo perante os 6rgdos judiciarios, com a apresentacdo de certidao
criminal negativa de primeira instancia.

IVV- Ter no minimo concluido o Estégio Probatorio;

V- Apresentacdo de atestado médico que comprove aptiddo fisica e mental
para assumir o cargo;

Paragrafo Unico — os titulares de cargos efetivos do magistério municipal que
pretenderem assumir cargo de diretor e Vice-diretor de escola municipal, que ndo possuem
habilitagdo conforme o inciso Il deste Decreto, deverdo comprometer-se em fazer curso em
nivel de Pds-Graduagdo ou ndo em Gestdo Escolar, que perfagam no minimo 180 horas,
apresentando certificado com Contetdo Programatico, em até seis meses apds assumir a
referida funcdo, caso ndo apresentarem a documentagdo 0s mesmos serdo substituidos.
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STRUINDO UMA NOVA HISTORIA

Art. 4° Estard impedido de concorrer ao cargo de Diretor e a Funcdo
Gratificada o servidor que:

I - foi exonerado dos cargos a que se refere o caput deste artigo, em razéo de
condenacéo em processo administrativo relativo aos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por O6rgéao
integrante da administracdo publica, nos tltimos 03 (trés) anos;

11 - recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos Gltimos 3 (trés) anos.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACIQUE DOBLE,
EM 23 DE AGOSTO DE 2022.

LUIZ ANGELO DEON
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se
Data Supra:

LUCIANE CAGNINI .
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
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