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Processo n? 042/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2022

"ABRE PROCESSO DE SELECAO N2 001/2022
PARA CONTRATAGCAO DE ENTIDADE FECHADA
DEPREVIDENCIA COMPLEMENTAR."

O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE/RS, representado pelo Prefeito Municipal de
Cacique Doble/RS, no uso de suasatribuicdes legais, nos termos do art. 202 da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n2 108/2001, Lei Complementar n? 109/2001, Lei Municipal n°
1508/2021, de 09/12/2021, que Dispde sobre o Regime de Previdencia Complementar — RPC
no ambico do Municipio de Cacique Doble/RS, e em observancia a Nota Técnica da ATRICON
n? 01/2021 e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia, torna publico a os interessados a abertura do Processo de Selecdo —
Chamamento Publico n2 001/2022, conforme condigcdes e especificacdes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, interessadas em administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargos efetivos da administracdo direta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Cacique Doble/RS.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva o encaminhamento de
propostas e implicard em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e em futura assinatura de Convénio de Adesao.

1.3 O recebimento e julgamento das propostas, ficard a cargo da
Comissdo para Implantacdo doRegime de Previdéncia no Municipio de Cacique
Doble/RS, criada pelo Decreto n? 743/2022 e Comissdo de Licitagdo, como
apoio.

2. PARTICIPAGAO

2.1 Poderdo participar deste instrumento convocatdrio as pessoas
juridicas que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a
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funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situacao
normal” no CadPrevic.

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja
relacionada aoobjeto deste Edital de Processo de Selegao;
b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de
qgualquer esfera estatal;extrajudicial;
c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacao

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;
e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada
multipatrocinada.

4. DO LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:

4.1 — De forma presencial:
Local: Secretaria Municipal de Administracao, setor de Licitagdes e Contratos
Endereco: Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS. CEP 99860-000.

4.2 — Por e-mail:
Encaminhadas para o e-mail adm@caciquedoble.rs.gov.br, contendo toda

documentacdo contante no item 5 deste Edital, digitalizada emformato pdf,
constando no assunto do e-mail: Processo de selecdo para contratacdo de EFPC,
devendo solicitando
43 Para participar da selecdo os interessados deverdo entregar o
envelope com os documentos e a proposta, na sala de licitacdes, sito na Av.
Kaingang, 292, centro em Cacique Doble/RS, conforme item 5 deste edital.

4.4 O envelope deverd ser entregue até as 09 horas do dia 11 de

Julho de 2022, conforme descrito no item 6 deste edital.

4.5 A abertura dos envelopes serd realizada pela Comissdao de
Licitacdo e Comissdo para Implantacio do Regime de Previdéncia
Complementar, criado pelo Decreto n? 743/2022, no dia 02/06/2022.
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5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas
em apresentar suas propostas deverdao encaminhar a Comissao de licitagdo a
documentacado relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
contendo todas as alteracdes realizadas ou o uUltimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos o0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

5.2.2 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista
5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado
“Situacdo de Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicdes socais,
expedida pela Receita Federal 5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda
Estadual, por meio de Certiddo Negativade débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul, por meio Certiddao Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela
Secretaria da Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede daproponente;

5.3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagdo Técnica
5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao érgdo regulador: Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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5.4.2 Apresentar-se em condi¢gdao normal de funcionamento.

“Para isso, devera comprovar o envio mensal a PREVIC do conjunto de
informacdes de envio obrigatdrio; deverd comprovar a publicacdo no site de
todas as informacdes que identificam que a entidade estd em pleno
funcionamento; e deverd apresentar o balancete mensal, mais atual, dos
planos de beneficios.”

5.4.3 Demais exigéncias: apresentar declaracdo, datada e assinada pelo
dirigente da proponente, informando qual o percentual minimo de
contribuicdo para o participante, do plano de beneficios, a ser oferecido ao
ente federativo, sendo que um percentual minimo de contribuicdo superior a
8% serda motivo de desclassificagdo da entidade, para ndo inviabilizar as
constribui¢cdes, em funcdo do disposto no S 22 do inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n? 1508/20221, de 09/12/2021

6. Da PROPOSTA
6.1 Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente o encaminhamento da
proposta, que a entidade ndo fora declarada inidénea para contratar com a
Administracdo, nem estd sob intervencdo ou liquidacdo extrajudicial; da
proponente, sem emendas, rasuras e/ou entrelinhas, informando a apresentacdo
da documentacao,

6.2 Proposta Técnica, datada e assinada pelo dirigente da proponente, sem
emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informacdes
solicitadas conforme o anexo |, deste Edital e, sempre que possivel, indicar o
local onde as informacdes estdo publicadas e poderao ser acessadas.

6.3 A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.4 A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item
05- documentacgdo para a participacdo e todos os seus subitens - terd a sua proposta
desclassificada.

6.5 Serdo também desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade
com este edital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as informacdes
suficientes que permitam uma andlise, conforme o anexo | deste Edital, ou conflitantes
com as normas deste Edital ou ocm a legislagao em vigor.

6.6 Se quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera
fixar aos proponentes o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis corridos para a
apresentacdao de outras propostas escoimadas das causas que as
desclassificaram.
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6.7 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério de
maior pontuacdo total, ou seja, serd vencedora deste processo seletivo a entidade
gue obtiver maior pontuacdo, considerando o somatdrio da pontuacdo de todos os
itens que constam no Anexo Ideste Edital.

6.8 A situacdo de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase
recursal da proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso,
seja pelo julgamento definitivo do recurso interposto, ou ainda, pela
manifestacdo, por escrito, de que nenhuma das proponentes pretende
apresentar recurso.

6.9 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte
forma: As hipdteses de empate terdo como critério de desempate a oferta de
menor taxa de carregamento; persistindo o empate, serd considerada como
critério de desempate, a menor taxa de administracdo; e, persistindo ainda o
empate, o critério sera o sorteio, em ato publico, com a convocagdo prévia de
todas as proponentes.

7. Quanto as demais exigéncias

7.1 -Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
informando qual é o percentual minimo de contribuicdo para o participante, do
plano de beneficios a ser oferecido ao ente federativo, sendo que um percentual
minimo de contribuicdo superior a 8% serda motivo de desclassificacdo da
entidade, para ndo inviabilizar as contribui¢cdes, em fun¢dao do disposto na Lei
Municipal n2 1508/2021.

a) Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, se comprometendo por toda a responsabilidade, inclusive com os custos
necessarios, de compatibilidade de sistemas informatizados, utilizados pela conveniada e
pelo ente federativo, patrocinador do plano de beneficios de providéncia complementar.

b) A exigéncia de aporte inicial sera motivo de desclassificacao.

8 FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

a.0s documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados
impressos ou, preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF,
sendo apresentados, dentro de envelope lacrado, com a Carta de Apresentacao
impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.
6.1.1 Deverdo ser apresentados os documentos originais ou cdpias
autenticadas por tabelionato ou servidor do Municipio, designado. Os documentos
apresentados, que forem extraidos da internet, deverao ter a possibilidade de verificar a sua
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autenticidade.

b. No anverso do envelope devera ser identificada a razao social da
entidade, o numero do presente Edital de Sele¢do, indicando a Comissdo de
Licitacao.

c.Os documentos deverdo estar dispostos de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

d. A Comissdo de Licitacdo e/ou Comissdo para Implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar, criado pelo Decreto n® 743/2022 podera
solicitar a proponente informacgdes, esclarecimentos acerca da documentacgado e
da proposta, quando entender necessario.

9.JULGAMENTO

a. Serd selecionada a entidade que obtiver a maior pontuacdo conforme critérios do
Anexo l.
b. Caso ocorra empate, serd observado o item 5.5.2.7 deste edital.

10 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

a.0 prazo para interposicdo de recursos as decisdes da Comissdao de
Selecdo e/ou Comissdo de Implantagdo RPC, sera de 05 (cinco) dias corridos, a
contar da publicagdo no site da Prefeitura ou intimagcao da decisdao objeto do
recurso, valendo o que ocorrer primeiro.

8.1.1 Os recursos deverdo ser apresentados em original para protocolo
presencial, dentro do prazo previsto no subitem 8.1, junto ao Setor de Licitacdes e Contratos
do Municipio, durante o horario de expediente, que ocorre das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h de segunda a sexta-feira.

b. Havendo a interposicdo tempestiva do recurso, as demais
proponentes serdo comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazoes,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos e na forma prevista no subitem 8.1.1.

8.2.1 O prazo para apresentacao das contrarrazdoes se inicia depois de
encerrado o prazopara apresentacdo de recursos.

8.2.2 Nado serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do
prazo ou enviados por qualquer outro meio além do previsto no item 8.1.1.

8.2.3 Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazoes de
recurso, a Comissdo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste
processo seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua decisdo.

8.2.4 A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes
ao recebimento do relatdrio e das razdes de decidir da Comissdo, sera irrecorrivel.

8.2.5 Os prazos previstos nos subitens 8.2.3 e 8.2.4 poderdo ser prorrogados,
a critério da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
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recursos, como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdao deverd ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.
c. Todos os eventuais recursos, as contrarrazoes, as decisoes da Comissao
e da autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura do invélucro
da documentacdo, serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou
ndo, através do site do Municipio, sendo este e o e-mail das proponentes os
canais de comunicagao entre as partes até o encerramento do processo seletivo.
d. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presenteedital, poderdo fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias corridos da
data de sua publicag¢ao.
e. Ndo serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora
do prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 8.1.1.

11 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

a.Em atengdo a Nota Técnica apresentamos no Anexo Il deste Edital, o
contexto da massa de servidores do Municipio de Cacique Doble/RS, data base
Maio/2022.

Este anexo estd subdivido em duas partes, sendo a primeira com todos os servidores
efetivos comvalor de remuneracdo contribuicGo previdencidria superior ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a sequnda, com todos os servidores efetivos com valor
de remunerag¢do abaixo do tetodo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

12 COMISSAO CRIADA PARA IMPLANTAGCAO DO RPC

10.1. A Comissdo criada pela Decreto n2 743/2022, de 02 de Junho de 2022, é
destinada para implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos
do Municipio de Cacique Doble/RS, incluindo participar do processo e julgamento das
propostas e a qualificacdo técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

10.2. Apds o recebimento das propostas pelas Comissdes poderd ser oportunizado as
entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a obtencdo de melhores
condicbes econbmicas a administracdo publica, em observancia aos principios da
economicidade, transparéncia e eficiéncia.

13 DISPOSICOES GERAIS
a.A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos e condi¢des do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma
forma, alegacbes de seu desconhecimento.

b. Fica designado o foro da cidade de Sdo José do Ouro/RS para
julgamento de eventuais questionamentos resultantes deste edital, renunciando
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ESTA

as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

c.Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacdo das

propostas.

d. As proponentes serdo responsdveis pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados.

e. As informagcbes e esclarecimentos necessarios ao perfeito

conhecimento do objeto deste edital poderdo ser prestados no local indicado no
item 04, ou pelo telefone (054) 3352-1244, email: adm@-caciquedoble.rs.gov.br.

Cacique Doble/RS, 15 de Junho de 2022.

LUIZ ANGELO DEON
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Luciane de Fatima Cagnini
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

A

Comisséo de Licitagéo

Ref.: Processo Seletivo N° 001/2022

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) , ho
estado de(o) , arua , Vem por meio

desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do
Municipio de Cacique Doble/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus anexos
inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracéo da presente proposta.

1. Capacitagéo Técnica
Fator
a) Experiéncia da Entidade

| - Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos
ultimos 05 anos, de todos os planos disponiveis na entidade fechada de previdéncia
complementar.

Rentabilidade ao ano (média de todos os
Ano planos). A comprovagéo devera ser por meio
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2021
2020
2019
2018
2017
Soma:
Média:
Pontuacéo referente a média
apurada da rentabilidade nos
ultimos cinco anos
Até 10% 05 pontos
De 10,01% a 15% 10 pontos
De 15,01% a 20% 15 pontos
20,01% a 25% 20 pontos
Acimade 25,01% 25 pontos

b) Informar a Rentabilidade Média no periodo de mar¢o/2021 a mar¢o/2022:

Rentabilidade média no periodo de
Agosto de 2020 a Agosto de 2021. A
comprovacdao devera ser por meio da

apresentacao dos relatoérios
obrigatdrios enviados a PREVIC

05/2021 A
05/2022
Pontuacdo referente a média
apurada da rentabilidade nos
ultimos cinco anos
Até 05% 10 pontos
De 5,01% a 7% 20 pontos
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De 7,01% a 9% 30 pontos

De 9,01% a 11% 40 pontos

Acimade 11,0%
50 pontos

Il — Ativo Total da EFPC em 31/12/2021

Ativo (recursos administrados) Pontuacao
até 100 milhdes de reais 10
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 20
de 500 milhdes e um centavo a 02 bilhdes de reais 30
de 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40
Acima de 15 bilhdes de reais 50

Il Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacdo assistida) da

EFPC na data de 31/12/2021

Fator b) Governanca

N° de participantes (ativos) Pontuacao
Até 1.000 05
De 1.001 a 2.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a 30.000 25
Acima de 30.001 30
I Pontuacédo
Informar a existéncia de outras instancias de
governancga, de carater consultivo ou deliberativo 02
e ndo obrigatério, autorizado pela Resolucéo

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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CNPC35/2019 (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formag&o). Se comprovar pontua
02 pontos, se ndo comprovar nao pontua.

I Pontuacao

Informar a existéncia de auditoria interna instituida pelo

conselho deliberativo para avaliar de maneira

independente os controles da EFPC (comprovar a

existéncia pelo instrumento de instituicdo). 02

1]
Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de Atuacao em Previdéncia Complementar (comprovar com Pontuacéo
documentos oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média
No cémputo geral sera considerada a pontuacdo média dos membros
Il anos de experiéncia comprovada Pontuagdo
(individual para cada membro da Diretoria)
0 a5 anos 05
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos 25

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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v
Experiéncia da EFPC
Anos de Experiéncia Pontuacgao
0 a5 anos 05
5anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

2. Condicbes Econbmicas da Proposta

I) TAXA DE CARREGAMENTO ATUAL:

I) Taxa de Carregamento Atual Pontuacéo
Acima de 7,0% 00
De 5,01% a 7% 05
De 3,01 a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1% 20
0% a 0,49% 25

Il) Taxa de administracdo atual:

Il) Taxa de Administracao Atual Pontuacéao
Acima de 0,80% 00
De 0,61% a 0,80% 05
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20

[Il) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagéo ao
total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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IIl) Despesas Administrativas/Participante Pont

uac
ao
Acima de 1,49% 00
De 1% a 1,49% 05
De 0,55% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,20% 20

IVV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao namero

comprovacao)

de populacéo (participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ (mediante
Despesas Administrativas/Participante Pontuacéo
Acima de R$ 2.000,01 00
De R$ 1.700,00 a 2.000,00 05
De R$ 1.400,00 a R$ 1.699,99 10
De R$ 1.000,00 a R$1.399,99 15
De R$ 500,01 a R$ 999,99 20
Abaixo R$ 500,00 25

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo as

receitas administrativas acumuladas em 2021: % (mediante comprovacao)

Despesas Administrativas/Receita Pontuacgao
Administrativa

Acima de 1,49% 00

De 1,0% a 1,49% 05

De 0,7% a 0,99% 15

De 0,4% a 0,69% 20

Abaixo de 0,4% 25

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
® adm@caciquedoble.rs.gov.br | compras@caciquedoble.rs.gov.br
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Fator a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

)NUmero de beneficios de risco (ndo Pontuacéo
programado)

Nenhum beneficio 00

De 1 a 2 beneficios 05
Mais de 2 beneficios 10

a.1 - Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

Fator b) Condicdes de resgates dos recursos do patrocinador

INTempo de vinculacdo em que € possivel Pontuacao
resgatar 100%

Acima de 20 anos 00

De 10 a 19 anos 05
Menor que 10 anos 10

[l Tempo de vinculagdo em que é Pontuacao

possivel o primeiro resgate do recurso
do patrocinador

Acima de 3 anos 00
Até 3 anos 05
Sem caréncia 10

4. Suporte para a Implantacdo do Plano

| - Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes:

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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Il - Plano de Educacao Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as ac6es de educacéao financeira e previdenciaria,
0s canais e a¢0es em curso na EFPC;

Informac¢des Complementares

Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos investimentos é
terceirizada. Caso a gestado de investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado
dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual de
governancga corporativa, selo de autorregulagéo.

Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagéo de Conflitos
de Interesse.

Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores
e outros considerados relevantes

Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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GES \

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne°:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante
legal:
Nome:

Cargo:

(® Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
® adm@caciquedoble.rs.gov.br | compras@caciquedoble.rs.gov.br
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Massa de servidores do Municipio de Cacique Doble, data base maio/2022.
Acima do teto do RGPS Até o teto do RGPS
Identificagdo | BaseContribuicdo Identificacédo BaseContribui¢édo
! 238 2.669,25
; 617 2.932,59
| 1 3.830,18
: 937 1.972,75
I 329 1.774,94
| 253 3.639,72
i 514 2.421,88
I 953 3.451,62
: 214 4.000,63
I 767 4.137,60
| 110 2.764,75
i 168 4.380,30
| 5 5.220,06
! 93 3.763,61
I 117 2.764,75
| 809 3.186,80
i 861 1.745,14
| 410 2.953,79
! 56 3.714,17
I 300 2.859,91
| 220 2.608,04
i 743 3.271,51
| 729 1.709,57
: 627 3.719,12
I 232 4.154,76
| 684 2.718,15
i 492 2.758,93
| 870 1.725,81
| 930 3.624,20
460 3.659,89
1021 1.725,81
268 2.971,31
915 3.094,10
324 3.605,45
756 2.632,76
656 2.243,65
785 2.608,27
316 1.972,12
1058 2.276,29
(@) Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Dagge/RS | JEP 99860:08(5>2
® pdm@caciquedobters.gov.br i comprag@caciquedobteTs gop by
&3 (54) 3552-1244 | @ waw.caciquedoblers.govbr '
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626 1.993,31 “"‘MEDOBE
700 2.662,97 OESTAQR2UZRIUA
383 5.396,85
585 5.350,08
114 3.932,32
202 2.483,16
616 74,05
852 1.972,75
608 1.983,11
310 2.311,22
868 1.898,39
473 2.497,31
438 3.193,81
620 2.083,91
490 2.283,25
1023 1.725,81
632 2.174,52
728 1.887,33
1083 2.503,87
45 2.540,59
43 3.487,08
486 1.521,53
914 1.597,97
290 1.659,75
442 2.896,88
610 3.696,80
606 3.641,70
760 2.696,19
956 1.745,14
95 3.960,03
584 2.426,57
539 2.825,68
646 1.777,96
916 2.416,13
650 2.718,15
592 2.083,91
1024 1.812,10
1060 2.276,29
897 2.048,63
609 2.411,73
825 1.725,81
496 2.070,97
877 3.063,20
587 2.083,91
389 3.744,47
85 5.412,21
35 3.437,34

Q@ Av. Kangang, 292, Centro, Cacique ug94e/RS QEP 99809:?&(‘99
® adm@caciquedoblers.gov.br |Hcompras@caciquedoblers.gov.br
@ (54) 3552-1244 | ® ww.caciqSdoble.rb.govbr 26153t
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&

Massa atual dos servidores efetivos da Camara de Vereadores de Cacique Doble/RS

PRETETUBARE

317 1,972,175 iniine ik oya i vanis
89 2.764,75 017 G
866 1.725,81
498 2.283,25
485 2.973,57
106 2.540,59
951 1.725,81
414 3.461,27
713 1.914,73
209 4.011,90
752 6.513,13
307 3.605,45
459 2.796,99
742 1.659,75
619 1.846,34
588 2.536,93
439 3.139,47
1087 2.420,44
36 3.437,34
735 1.709,57
244 3.336,56
918 2.503,94
485 2.973,57
106 2.540,59
951 1.725,81
414 3.461,27
713 1.914,73
209 4.011,90
752 6.513,13
307 3.605,45
459 2.796,99
742 1.659,75
619 1.846,34
588 2.536,93
439 3.139,47
1087 2.420,44
36 3.437,34
735 1.709,57
244 3.336,56
918 2.503,94

Acima do teto do RGPS

Até o teto do RGPS

Identificacéo

Base contribuicdo

Identificaca

Base
contribuicdo

(@)]Av. Kaingang, 292, Ce
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av hr
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ANEXO I

MODELO DE CONVENIO DE ADESAO
CONVENIO DE ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS,
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACIQUE
DOBLE/RS E (NOME DA ENTIDADE),

Por esse instrumento, de um lado, Municipio de Cacique Doble/RS, pessoa juridica de direito
publico interno, com endereco na Av. Kaingang, 292, , Centro, inscrito no CNPJ sob o n?
87.613.600/0001-03 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Senhor Luiz Angelo DEon,
inscrito no CPF sob n2 xxxxxxxxxxxxxxxx doravante denominado PATROCINADOR/CONVENENTE; e de
outro lado, Nome da EFPC), entidade fechada de previdéncia complementar, pessoa juridica de direito
privado, sediada(endereco), na cidade (nome da cidade)/(UF), CEP: (xxxxx-xx), inscrita no CNPJ sob o n2
(xx.xxX.XXx/Xxxx- xx), neste ato representada pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante
denominada ENTIDADE, celebram, de comum acordo, o presente Termo de Convénio de Adesdo com
respaldo na Lei Municipal n? 1508/2021 e Processo de Sele¢cdo n2 001/2022 ao Plano de Beneficio
administrado pela ENTIDADE, que se regera pelas seguintes cladusulas e condi¢cles:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE ADESAO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizacdo da adesdo do
PATROCINADOR/CONVENENTE ao PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS COMPLEMENTARES
administrado pela ENTIDADE, de ora em diante denominado de PLANO, conforme legislacdo em vigor.
1.2. O PATROCINADOR/CONVENENTE manifesta a sua adesdo ao PLANO, de carater previdenciario, o
qual serd oferecido aos seus servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar
na forma do regulamento proprio, obrigando-se, em decorréncia, a cumprir integralmente todos os
deveres e responsabilidades que lhe sdo inerentes, atribuidos pelo respectivo regulamento do referido
PLANO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR/CONVENENTE

2.1 S30 obrigacdes do PATROCINADOR/CONVENENTE:

| - Respeitar as disposicées do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do PLANO, assumindo os
deveres e responsabilidades que lhe sdo atribuidos por aqueles instrumentos, aos quais manifesta
aquiescéncia, obrigando-se a respeita-los e a cumpri-los, atendendo as necessidades indispensaveis a
sua operacdo, nos moldes das normas legais aplicaveis;

Il - Divulgar o PLANO e disponibilizar o seu regulamento e o estatuto da ENTIDADE a todos os seus
servidores efetivos, prestando-lhes as informacdes solicitadas, envidando esforcos para que os mesmos
ingressem no PLANO, nos termos do seu regulamento e da legislacdo em vigor;

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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lll - Receber as inscricdes de interessados e encaminhd-las a ENTIDADE, quando couber;

IV - Prestar, em tempo habil, todas as informacles requeridas, em especial as relativas aos
esclarecimentos em processos judiciais ou ao érgdo fiscalizador;

V - Comunicar a ENTIDADE acerca da cessacdo do vinculo do participante;

VI — Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores referidos
nesse instrumento e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracdes funcionais e de
remuneracao que ocorrerem;

VIII - Verter contribuicdes e descontar mensalmente da remuneracdo de seus servidores vinculados ao
regime de previdéncia complementar as contribuicdes de que trata o Plano de Custeio e recolhé-las
conforme os prazos e condi¢cGes previstas no regulamento, juntamente com as de sua proépria
responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio, sujeitando-se
as penalidades nele previstas caso incorra em atraso.

IX — Manter permanente canal de comunica¢cdo com a ENTIDADE, fornecendo as informacdes cadastrais
e financeiras necessarias, bem assim, a identificacdo dos érgdos responsaveis pelas mesmas, visando a
perfeita execucdo do objeto deste Convénio de Adesdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1 S3o obrigacdes da ENTIDADE:

| - Administrar o PLANO, no cumprimento de seus deveres e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento e a legislacdo aplicavel, agindo de forma
proba, ética, com zelo e boa fé em todas as operacgdes relativas ao PLANO;

Il - Aceitar a inscricdo dos servidores do PATROCINADOR/CONVENENTE como participante do PLANO e
dos respectivos beneficiarios e conceder os beneficios previstos no regulamento, desde que obedecidos
os critérios de elegibilidade;

lll - Atender a requisi¢Ges judiciais e do érgdo fiscalizador referentes ao PLANO, na forma e no prazo
previstos na legislacdo vigente;

IV - Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob sua
administracdo, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do patrimbnio do
PATROCINADOR;

V - Cientificar ao PATROCINADOR/CONVENENTE de atos que se relacionem direta ou indiretamente a
esta ou aos participantes do PLANO, a ela vinculados;

VI - Receber do PATROCINADOR as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas, assim como
as contribuicGes de seus servidores, conforme o regulamento do PLANO e do Plano de Custeio;

(@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
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VIl - Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR/CONVENENTE, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimento e os balancetes, bem como
as informacdes solicitadas.

VIl — Restituir o valor de contribuices vertidas pelo servidor efetivo/participante e patrocinador, no
prazo de 30 (trinta) dias, atualizado conforme o regulamento do Plano, no caso de, apds a inscricdo
automatica, o servidor formalizar seu desinteresse pelo Plano de Beneficios, em 15 (quinze) dias,
contados da inscrigao.

IX — Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento atualizado e de
material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO,
preferencialmente por meio eletrénico.

X — Estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR/CONVENENTE, um calendario para a transmissdo
de informacdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de alteracdes
cadastrais e financeiras de participantes;

X| — aplicar os recursos das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que estejam de acordo
com a legislagdo em vigo e com a Politica de Investimentos do PLANO; e,

Xl — Autorizar, sempre que solicitado, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo PATROCINADOR, com aviso de antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DO PLANO DE BENEFICIOS
4.1 E facultada & PATROCINADOR/CONVENENTE a sua retirada do PLANO, desde que respeitada a
legislagdo pertinente em vigor.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE

5.1. N3do havera solidariedade entre o PATROCINADOR/CONVENENTE e quaisquer outros
PATROCINADORES E/OU/CONVENENTES do PLANO.

5.2. Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre o PATROCINADOR/CONVENENTE em
relacdo a qualquer outro PLANO sob administracao da ENTIDADE.

5.3 — A ENTIDADE manterd escrituracdo prépria dos recursos destinados ao PLANO, identificando-os
separadamente como determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
6.1 Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do PLANO serdo estabelecidos no
Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, observada a legislacdo vigente.
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: As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento conﬂdenual de suas
informagdes, assumindo a obrigagdo de ndo divulgar quaisquer elementos relativos aos respectivos
bancos de dados e relatdrios de cruzamento de informagdes para fins ndo aprovados e acordados entre
as partes.

7.2 O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial e determinacdo de 6rgdos
fiscalizadores, bem como, legislacdo especifica aplicavel a matéria.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo o6rgdo competente da ENTIDADE e
PATROCINADOR/CONVENENTE e, se necessario, serdo submetidas aos 6rgdos competentes.

8.2. A abstencdo do exercicio, por parte da ENTIDADE e/ou do PATROCINADOR/CONVENENTE, de
quaisquer direitos ou faculdades que lhes assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste instrumento, ndo implicard em rendncia de direitos ou na extincdo de quaisquer
das obrigacdes neles previstas ou em novacdo, nem impedird as partes de exercer, a qualquer
momento, esses direitos e faculdades.

8.3 Em caso de desatendimento das normas previstas nesse Edital, no Termo e demais normas
aplicaveis pela ENTIDADE ou PATROCINADOR/CONVENENTE, qualquer das PARTES poderad denunciar o
presente Convénio de Adesdo, para fins de rescisdo, observado em qualguer caso o exercicio da ampla
defesa e contraditdrio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O presente instrumento vigera a contar de sua aprovagao pelo 6rgdo governamental e por prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da cidade de Sao José do Ouro, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Termode Convénio de Adesdo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, que também o assinam.
cacique Doble,RS,

PREFEITO MUNICIPAL
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