Municipio de Cacique Doble CACIQUE DOBLE

H Governo Municipal
Estado do Rio Grande do Sul A

CGestdo 20252028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 015/2026

O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE - RS, torna publica a abertura da Dispensa de
Licitagdo n°® 015/2026, de acordo com o Art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021
objetivando a Contratagcao de servigos especializados para a realizagao de
oficinas de artesanato e trabalhos manuais, destinadas aos usuarios
atendidos pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ambito
do Servico de Protecido e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
compreendendo o planejamento, organizagdao e execucao de atividades
praticas e socioeducativas, com carga horaria estimada de até 16 (dezesseis)
horas mensais, distribuidas em encontros periédicos, a serem desenvolvidas
em espaco disponibilizado pela Administragao, com o objetivo de promover o
desenvolvimento de habilidades manuais, estimulo a criatividade,
fortalecimento de vinculos comunitarios, inclusao social e potencial geragao
de renda, com metodologias adaptadas conforme o perfil dos grupos
atendidos, de acordo com o Termo de Referéncia, disponivel no site oficial:

https://caciquedoble.rs.gov.br.

Interessados podem apresentar propostas até as 17h do dia 28 de abril de

2026. através do e-mail adm@caciquedoble.rs.qov.br ou entregar em maos

no setor de Licitagées do Municipio.

Caso sejam apresentadas propostas adicionais, estas serao analisadas e
julgadas as 09 horas do dia 29 de abril de 2026, na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Cacique Doble/RS.

Mais informacdes: fone (54) 3552 - 1244, e-mail:

adm@caciquedoble.rs.qov.br.

Cacique Doble/RS, 24 de abril de 2026.

Marcio Caprini

Prefeito Municipal

© Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
® adm@caciquedoble.rsgov.br | gabinete@caciquedoble.rsgov.br
© (54) 3552-1244 | @ www.caciquedoble.rs.gov.br
[ /municipiodecaciquedoble  [§@caciquedoble.rs



Municipio de Cacique Doble CACIQUE DOBLE

i Governo Municipal
Estado do Rio Grande do Sul ¥ Moo o

Gestao 2025/2028

DISPENSA 015.2026

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1.Contratagcdo de servicos especializados para a realizacdo de oficinas de
artesanato e trabalhos manuais, destinadas aos usuarios atendidos pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ambito do Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), compreendendo o planejamento, organizagao
e execucgao de atividades praticas e socioeducativas, com carga horaria estimada de
até 16 (dezesseis) horas mensais, distribuidas em encontros periddicos, a serem
desenvolvidas em espago disponibilizado pela Administragdo, com o objetivo de
promover o desenvolvimento de habilidades manuais, estimulo a criatividade,
fortalecimento de vinculos comunitarios, inclusao social e potencial geragéao de renda,

com metodologias adaptadas conforme o perfil dos grupos atendidos.

2, JUSTIFICATIVA

A presente contratagcdo justifica-se pela necessidade de implantacédo e
execugao de oficinas de artesanato e trabalhos manuais no ambito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), vinculadas ao Servigo de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), visando atender grupos especificos da
comunidade, incluindo pessoas com deficiéncia e grupos de mulheres em diferentes
localidades do Municipio, conforme demanda formalmente identificada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

As referidas oficinas constituem instrumento essencial de intervengao
socioassistencial, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
a inclusado social, o desenvolvimento de habilidades manuais, cognitivas e criativas,
bem como o estimulo a autonomia dos participantes. Além disso, configuram
importante estratégia de promogéo do bem-estar fisico e emocional, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e, potencialmente, para a geragao de
renda, em consonancia com os objetivos da politica publica de assisténcia social.
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Ressalta-se que tais atividades demandam condugao técnica adequada, com
planejamento pedagogico, organizagao das praticas e dominio de diferentes técnicas
artesanais, ndo havendo, no quadro de pessoal da Administragcdo, profissional
disponivel com a qualificacdo e experiéncia necessarias para a execugao dos
servigos, o que torna indispensavel a contratagao de profissional especializado.

Por fim, a contratagao alinha-se as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as competéncias do CRAS, enquanto unidade publica responsavel pela oferta
de servigos continuados de carater preventivo e protetivo, sendo medida necessaria
para assegurar a efetividade das agbes socioassistenciais e o adequado atendimento

das demandas da populacao em situacao de vulnerabilidade social.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

3.1. A contratacédo que ora se pretende realizar esta integralmente fundamentada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP em anexo, o qual detalhou minuciosamente os
requisitos necessarios e outros elementos pertinentes ao objeto, fazendo-se integral
referéncia ao mesmo.

3.2. Apds analises e estudos dos servicos presentes no mercado nacional, elaborou-
se as especificagdes técnicas apresentadas acima, considerando as necessidades
do municipio no &mbito da Administragao.

3.3. O presente processo tem como fundamentagao legal o Art. 75, inciso Il da Lei

14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A contratacio sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com critério de
julgamento por menor prego global.

4.2. Para o fornecimento o municipio estara aberto ao recebimento de propostas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execugédo do objeto dar-se-a por meio da prestagao de servigos de oficinas de
artesanato e trabalhos manuais, destinadas aos usuarios atendidos pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no ambito do Servico de Protegcédo e
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Atendimento Integral a Familia (PAIF).

5.2. Os servigos deverao ser executados por profissional previamente indicado pelo
contratado, devidamente qualificado, responsavel pelo planejamento, organizagao e
conducgao das oficinas.

5.3. A prestacédo dos servigos compreendera carga horaria total de 16 (dezesseis)
horas mensais, distribuidas em 02 (dois) encontros mensais, realizados a cada 15
(quinze) dias, conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

5.4. As oficinas deverao contemplar a aplicacdo de técnicas artesanais diversas, tais
como croché, tricd, costura, pintura em tecido, bordado, biscuit, macramé, entre outras
atividades compativeis com o objeto.

5.5. As atividades deverao ser desenvolvidas com metodologia adequada ao perfil dos
grupos atendidos, considerando faixa etaria, necessidades especificas e objetivos
socioassistenciais.

5.6. Os servigos serao executados em local indicado pela Administracdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social a disponibilizacdo do espaco fisico e dos
materiais necessarios a realizagao das atividades.

5.7. O contratado devera cumprir integralmente o cronograma estabelecido,
assegurando a regularidade e continuidade dos servigos.

5.8. Em caso de impedimento do profissional indicado, o contratado devera
providenciar sua substituicdo por outro com qualificacdo equivalente, mediante
comunicagéao préevia a Administracdo, sem prejuizo da execugao das atividades.

5.9. A execugdao dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado
pela Administragdo, que realizara o controle da carga horaria, da regularidade das
atividades e da qualidade dos servicos prestados.

5.10. O atesto da execucao pelo fiscal do contrato sera condigao indispensavel
para fins de pagamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A gestao e fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidor(es) designado(s)

pela Administragao, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.
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6.2. Ficam designados para as fungdes de gestao e fiscalizagdo do contrato:

o Gestor do Contrato: Juliane Pasinato

« Fiscal do Contrato: Micheli Melo Barreto
6.3. O gestor do contrato sera responsavel pelo acompanhamento geral da execug¢ao
contratual, adog¢ao de providéncias administrativas e interlocucdo com o contratado,
visando assegurar o cumprimento das obriga¢des pactuadas.
6.4. O fiscal do contrato sera responsavel pelo acompanhamento direto da execucéo
dos servicos, devendo:
a) Verificar o cumprimento da carga horaria mensal e dos encontros previstos;
b) Acompanhar a realizagdo das oficinas e a regularidade das atividades;
C
d

e) Emitir o atesto da execugéo dos servigos para fins de pagamento.

)
) Avaliar a qualidade dos servigos prestados;

) Registrar ocorréncias e comunicar eventuais irregularidades a Administragao;

)

6.5. O contratado devera prestar todas as informacdes solicitadas pela fiscalizacao,
bem como atender prontamente as orientagcdes e determinagdes da Administragao.
6.6. Eventuais falhas, irregularidades ou descumprimentos contratuais deverao ser
formalmente comunicados ao contratado, que devera promover a regularizagdo no
prazo estipulado pela Administragao.

6.7. Persistindo o descumprimento, poderao ser aplicadas as penalidades previstas
no contrato e na legislagao vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
6.8. A execucdo contratual devera ser registrada e acompanhada por meio de
relatérios, controles de frequéncia ou outros instrumentos definidos pela

Administracio.

7. CRITERIOS DE ENTREGA E DE PAGAMENTO

7.1. O inicio da execugéao dos servigos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias, contados
da assinatura do contrato ou da emissao da ordem de inicio.

7.2. A entrega do objeto ocorrera de forma continua, mediante a realizagcdo das
oficinas de artesanato conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

7.3. Para fins de recebimento, sera verificado o cumprimento da carga horaria mensal
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de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em 02 (dois) encontros mensais, bem como a
regular execugéo das atividades propostas.

7.4. O recebimento dos servigos sera realizado mensalmente, mediante atesto do
fiscal do contrato, apds verificagdo da execucdo adequada das oficinas e do
cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.5. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacido dos servicos, mediante apresentacao de nota fiscal devidamente atestada
pelo fiscal do contrato.

7.6. O pagamento ficara condicionado:

a) Ao cumprimento integral da carga horaria mensal;

b

Cc

)
) A efetiva realizagdo das oficinas conforme cronograma;

) Ao atesto da execucgao pelo fiscal do contrato;

d) A manutencéo da regularidade fiscal do contratado.

7.7. Na hipotese de execugdo parcial dos servigos, o pagamento sera realizado de
forma proporcional a carga horaria efetivamente cumprida, desde que devidamente
justificada e aceita pela Administragao.

7.8. Eventuais inconsisténcias ou irregularidades na execugao dos servigos poderao
ensejar a suspensdo do pagamento até a devida regularizagdo, sem prejuizo da

aplicagao das penalidades cabiveis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. Sera adquirido do fornecedor que conseguir entregar os servigcos conforme
descricao pelo menor preco, desde que detenha os seguintes documentos de
habilitacao:

a) Habilitagao Juridica:

a.1) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

a.2) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
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www.portaldoempreendedor.gov.br.

a.3) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

a.4) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera com
averbagcao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia.

a.b) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores.

a.o) No caso de cooperativa: ata de fundagéao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei no 5.764, de 1971.

a.7) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao.

b) Regularidade Fiscal:

b.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b.2) Cédula de identidade do(s) diretor(es)ou proprietario(s);

b.3) Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Receita federal do Brasil;
b.4) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual, relativa ao
domicilio ou sede do licitante;

b.5) Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da jurisdicao
fiscal do estabelecimento licitante; e,

b.6) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.

c) Regularidade Trabalhista:

c.1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
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Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943 (Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas), em seu prazo de
validade.

d) Qualificagado Econdmico-Financeira:

d.1) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial expedida pelo
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedigdo nao superior a 60
(sessenta) dias da data designada para a apresentagéo do documento.

e) Qualificagao Técnica:

e.1) A comprovagado da qualificagdo técnica dar-se-a mediante o atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Indicacdo do profissional que atuara como oficineiro(a), responsavel pela execugao
direta das atividades;

b) Comprovagao da experiéncia e qualificagdo do profissional indicado por meio da
apresentacado de certificados de cursos e capacitagdes na area de artesanato e
trabalhos manuais, abrangendo, dentre outros, cursos de confec¢ao de vestuario,
bonecos de pano, macramé, tingimento e pintura em tecido, bem como outras
formacgdes correlatas compativeis com o objeto da contratacéo;

c) Comprovacgéao do vinculo entre o contratado e o profissional indicado, por meio de
documento habil, tais como contrato social (no caso de soécio), contrato de trabalho ou
contrato de prestacao de servigos;

f) Demais Documentos:

f.1.) Declaragdo Conjunta, assinada pelo proprietario ou representante legal,
dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo; que nao
esta impedida de licitar e contratar com a Administragcdo Publica; que atende ao
disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, e inciso VI do art. 68
da Lei n° 14.133, de 2021; que nao possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa ou empregada de empresa publica ou de sociedade de economia
mista; que sao verdadeiras as informacdes, estando ciente das san¢des impostas,
conforme disposto neste Edital e no art. 299 do Cddigo Penal, na hipotese de
falsidade da presente declaracao; e, que se vencedora do processo licitatorio,
possui disponibilidade para realizar a entrega dos produtos no prazo previsto).
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8.2. A documentacgao citada no item 8 devera ser enviada juntamente com a
proposta até as 17:00 do dia 28/04/2026 para o email

adm@caciquedoble.rs.qov.br ou entregue pessoalmente no Setor de

Licitagoes do Municipio.

8.3. Critérios de Desempate

8.3.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
disposto no art. 60, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, observadas as condi¢des previstas
na Lei Complementar n°® 123/2006;

b) Maior tempo de exercicio de atividade relacionada ao objeto da contratagao;

c) Melhor avaliagao de desempenho anterior, na forma de regulamentagao propria, se
existente;

d) Sorteio, em ato publico, com convocagao de todos os empatados.

8.3.2. Para fins de comprovacao do tempo de exercicio e do desempenho anterior, a
Administragdo podera consultar documentos do processo ou solicitar informagdes
complementares aos licitantes empatados, conforme a fase do procedimento.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. A estimativa do valor da contratacao foi definida com base em pesquisa de precos
realizada mediante orgamento obtido junto a fornecedor do ramo pertinente, sendo
adotado como parametro o menor valor apresentado, em observancia aos principios
da economicidade e vantajosidade.

9.2. Considerando a necessidade de prestagédo dos servigos com carga horaria de 16
(dezesseis) horas mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses, estima-se o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais, totalizando R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
9.3. O valor estimado mostra-se compativel com os pregos praticados no mercado,
atendendo as especificagdes do objeto e as condigdes de execugdo, sendo adequado

para garantir a continuidade e qualidade dos servigos.
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos de oficinas de artesanato e trabalhos manuais de forma
continua, observando rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato e nas orientacbes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10.2. Indicar profissional qualificado para atuar como oficineiro(a), devidamente
capacitado na area de artesanato, responsavel pela execucéo direta das atividades.
10.3. Comprovar a qualificacdo do profissional indicado por meio da apresentacao de
certificados de cursos e capacitagdes compativeis com o objeto da contratagao.

10.4. Manter vinculo regular com o profissional indicado durante toda a vigéncia
contratual, devendo apresentar comprovagdao sempre que solicitado pela
Administracao.

10.5. Planejar, organizar e executar as oficinas de forma adequada, garantindo o
desenvolvimento de atividades compativeis com o publico atendido e com os objetivos
socioassistenciais do CRAS/PAIF.

10.6. Cumprir integralmente a carga horaria contratada de 16 (dezesseis) horas
mensais, distribuidas em 02 (dois) encontros mensais, conforme cronograma definido
pela Administracéo.

10.7. Comparecer pontualmente aos locais e horarios previamente estabelecidos,
assegurando a regularidade e continuidade das atividades.

10.8. Adaptar as atividades conforme o perfil dos participantes, considerando faixa
etaria, necessidades especificas e diretrizes da politica publica de assisténcia social.
10.9. Zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas, promovendo ambiente
participativo, inclusivo e adequado ao fortalecimento de vinculos comunitarios.

10.10. Utilizar de forma adequada os materiais disponibilizados pela Administragao,
evitando desperdicios e danos.

10.11. Comunicar imediatamente a Administragcdo quaisquer intercorréncias que
possam comprometer a execucao dos servicos.

10.12. Substituir o profissional indicado, em caso de impedimento, mediante
comunicacdo prévia a Administracdo, devendo o substituto possuir qualificacédo

equivalente, sem prejuizo da continuidade dos servigos.
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10.13. Cumprir todas as determinagdes do gestor e do fiscal do contrato, prestando
as informagdes solicitadas e atendendo as orientagbes emitidas.

10.14. Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a execugdo contratual,
apresentando a documentagao sempre que exigida.

10.15. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos, respondendo
por eventuais falhas, prejuizos ou danos causados a Administragdo ou a terceiros.
10.16. Observar e cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e as orientagbes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF).

10.17. Cumprir as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), garantindo a protegéo
e 0 uso adequado de dados pessoais dos usuarios atendidos.

10.18. Adotar, sempre que possivel, praticas sustentaveis na execucao das
atividades, incentivando o uso de materiais reciclaveis e a conscientizagao ambiental
dos participantes.

10.19. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugédo do objeto, sendo
vedada a subcontratagao.

10.20. Manter conduta ética e profissional durante a execugdao dos servicos,

respeitando os usuarios, servidores e demais envolvidos.

11. DAS SANCOES ADMINSITRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer
das infragbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracio, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecucgao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao direta;
11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para

a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagao direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a
contratacao direta ou prestar declaracado falsa durante a dispensa eletrbnica ou a
execucgao do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéao
do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa
quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste para a
contratacaodireta. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta,
quando nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
11.1.1 a 11.1.11, de acordo com a gravidade da infragao;

C) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratacdo
Direta, quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
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de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave;
11.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

11.31. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

11.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administracao Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

11.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

12. DA PROPOSTA

12.1. A proposta devera ser apresentada em conformidade com as especificagdes do
objeto desta contratagéo, contendo:

a) Valor mensal e global para execugao dos servigos, expresso em moeda corrente
nacional (R$);

b) Declaragédo de que o valor proposto contempla todos os custos diretos e indiretos

necessarios a execugao dos servigos, incluindo mao de obra, encargos sociais,
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tributos, despesas administrativas, deslocamentos e demais custos inerentes a
prestacdo das oficinas;

c¢) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data
de sua apresentacao;

d) Declaragdo de que o proponente possui condi¢gdes de iniciar a execugdo dos
servigos no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da assinatura do contrato;

e) Declaragao expressa de que cumpre plenamente as exigéncias técnicas e legais
para execucao dos servicos, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.
12.2. Caso o Municipio ndo receba nenhuma proposta adicional apos
transcorrido o prazo previsto neste Aviso de Dispensa, podera contratar com o
orgcamento de menor valor apurado na fase inicial do processo, desde que a
empresa apresente toda a documentacgao de habilitagao exigida neste Aviso.

12.3. Caso sejam apresentadas propostas adicionais, estas serdao analisadas e

julgadas as 09 horas do dia 29 de abril de 2026, na Sala de Licitacoes da

Prefeitura Municipal de Cacique Doble/RS.

13. PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O inicio da execucédo dos servicos devera ocorrer em até 05 (cinco) dias,
contados da assinatura do contrato ou da emiss&o da ordem de inicio.

13.2. Os servicos serao executados de forma continua, conforme cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com carga horaria de 16
(dezesseis) horas mensais, distribuidas em 02 (dois) encontros mensais, realizados a
cada 15 (quinze) dias.

13.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura.

13.5. Em caso de prorrogacéo, os valores poderdo ser reajustados com base na
variacdo do IGP-M (indice Geral de Pregos — Mercado), ou por outro indice oficial que
venha a substitui-lo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, nos
termos da legislagao vigente.

13.6. A prorrogacédo e eventual reajuste deverdao ser formalizados mediante termo

aditivo, observados os requisitos legais e a disponibilidade orgamentaria.
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14. DAS OBRIGAGOES RELATIVAS A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS -
LGPD

14.1. O contratado devera observar integralmente as disposicoes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcédo de Dados — LGPD), comprometendo-se a realizar
o tratamento de dados pessoais exclusivamente para a execugao do objeto contratual.
14.2. O contratado devera garantir a confidencialidade, integridade e seguranga dos
dados pessoais aos quais tiver acesso, adotando medidas técnicas e administrativas
aptas a protegé-los contra acessos nao autorizados, vazamentos, perda ou qualquer
forma de tratamento inadequado.

14.3. E vedada a utilizagdo, compartilhamento ou divulgacdo de dados pessoais dos
usuarios atendidos para finalidades diversas da execugao do contrato, sob pena de
responsabilizagao civil, administrativa e legal.

14.4. O contratado devera limitar o acesso aos dados pessoais apenas ao profissional
diretamente envolvido na execugdo dos servigos, assegurando que este também
observe as disposi¢des da LGPD.

14.5. Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares dos dados, o contratado devera comunicar imediatamente a
Administracédo, adotando as medidas necessarias para mitigar os efeitos do evento.
14.6. Ao término da vigéncia contratual, o contratado devera cessar qualquer
tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia do contrato,
responsabilizando-se pela eliminagdo ou devolucdo das informagdes, conforme
orientagcado da Administragao.

14.7. O descumprimento das obrigagcbes previstas nesta clausula podera ensejar a
aplicacao de penalidades, sem prejuizo das responsabilidades previstas na legislagao

vigente.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera permitida a subcontratagdo, no todo ou em parte, do objeto desta

contratacdo, em razdo da natureza personalissima dos servicos a serem prestados.
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15.2. A execucdo das oficinas devera ser realizada diretamente pelo profissional
indicado pelo contratado, sendo vedada a transferéncia da responsabilidade pela
execucao a terceiros.

15.3. Eventual substituicdo do profissional indicado somente sera admitida em caso
de impedimento, mediante comunicagao prévia a Administragao, devendo o substituto
possuir qualificacdo equivalente e ser previamente aprovado pelo Municipio, sem
prejuizo da continuidade dos servigos.

15.4. O contratado permanecera integralmente responsavel pela execug¢do dos

servigos e pelo cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

16. DA SUSTENTABILIDADE

6.1. A execucado dos servicos devera observar, sempre que possivel, praticas
sustentaveis, em consonancia com os principios da responsabilidade ambiental e do
desenvolvimento sustentavel.

16.2. O contratado devera priorizar o uso de materiais reciclaveis, reutilizaveis ou de
menor impacto ambiental nas atividades desenvolvidas, quando compativel com a
natureza das oficinas.

16.3. Devera ser incentivado o reaproveitamento de materiais nas oficinas,
promovendo a reducao de residuos e a conscientizagdo ambiental dos participantes.
16.4. Os residuos eventualmente gerados durante a execugao das atividades deverao
ter destinagdo adequada, conforme as boas praticas ambientais.

16.5. As oficinas poderao incorporar, sempre que possivel, conteudos e praticas
voltadas a educagdo ambiental, estimulando atitudes sustentaveis entre os usuarios

atendidos.

18. DA GESTAO DE RISCO

18.1. A gestéo de riscos da contratagao tem por finalidade identificar, prevenir e mitigar
eventos que possam comprometer a adequada execugao dos servigos, assegurando
a continuidade, qualidade e eficiéncia das atividades desenvolvidas.

18.2. Constituem riscos relevantes a execugao do objeto:

a) Auséncia ou impedimento do profissional responsavel pelas oficinas;
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b) Descumprimento da carga horaria mensal estabelecida;

d

e) Utilizagao inadequada dos materiais fornecidos pela Administracao;

)
c) Baixa qualidade na execucéo das atividades;
) Descontinuidade das oficinas;

)
f) Atrasos no pagamento que possam impactar a execugao dos servigos.
18.3. Para mitigagdo dos riscos identificados, deverdo ser adotadas as seguintes
medidas:
a) Previsdo de substituicdo do profissional, com qualificagdo equivalente, mediante
comunicacao prévia a Administracao;
b) Acompanhamento e controle da carga horaria pelo fiscal do contrato;
c) Fiscalizagao continua da qualidade das atividades desenvolvidas;
d) Notificagao imediata do contratado em caso de irregularidades;
e) Orientacao quanto ao uso adequado dos materiais;
f) Cumprimento dos prazos de pagamento estabelecidos.
18.4. O acompanhamento dos riscos sera realizado pelo gestor e fiscal do contrato,
que deverao registrar eventuais ocorréncias e adotar as providéncias necessarias a
sua mitigacgao.
18.5. Eventuais intercorréncias deverdo ser comunicadas imediatamente a
Administracéo, para adogéo das medidas administrativas cabiveis, inclusive aplicagado
de penalidades, quando for o caso.
18.6. A gestao de riscos devera ser continua durante toda a execug¢ao contratual,
visando assegurar o alcance dos resultados esperados e o atendimento do interesse
publico.

19. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Municipal, decorrente da seguinte dotagao:

1002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
2153 Vloco de Beneficios Eventuais

441 Red

© Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
® adm@caciquedoble.rs.gov.br | gabinete@caciquedoble.rs.gov.br
© (54) 3552-1244 | @ www.caciquedoble.rs.gov.br
3 /municipiodecaciquedoble [@@caciquedoble.rs



Municipio de Cacique Doble CACIQUE DOBLE

i Governo Municipal
Estado do Rio Grande do Sul iy e o

Gestao 2025/2028

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram o presente Termo de Referéncia, para todos os fins legais e
administrativos, os seguintes documentos:

| — Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, que identifica e justifica a
necessidade da contratagao;

Il — Estudo Técnico Preliminar — ETP, elaborado nos termos da legislagao vigente, que
fundamenta técnica, econémica e juridicamente a contratagio;

Il — Pesquisa de precgos, realizada mediante orcamento de fornecedor do ramo,
utilizada como referéncia para a estimativa do valor da contratagao.

20.2. Os anexos mencionados constituem parte integrante e indissociavel deste
Termo de Referéncia, devendo ser observados para fins de compreensdo da

necessidade, formagao de pregos e execugao do objeto.

Cacique Doble/RS, 23 de abril de 2026.

Juliane Pasinato
Secretaria Municpal de Assisténcia Social
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